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El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
se constituya en una herramienta que contribuya con la prevencién en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del
cual la Gerencia General de la empresa promueva la instauracion de una
cultura de prevencion de riesgos laborales.

Siendo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo un
instrumento importante para la accion y la cultura preventiva es fundamental
que cada uno de los trabajadores tenga su ejemplar, quienes ademas
recibiran la capacitacion pertinente, de manera que puedan cumplir
estrictamente su contenido.

Cabe anotar que todos los manuales, procedimientos y estandares que
elabore la empresa asi como los ya existentes referidos a la seguridad y salud
en el trabajo se consideran integrados al Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La empresa es la principal responsable de la aplicacion y cumplimiento del
presente Reglamento y reconoce la importancia del cumplimiento vy
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejores en la
prevencion de riesgos laborales.

El presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo a lo que
determine el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta Sub Gerencia General y Gerencia de operaciones aprueba el presente
reglamento.

LI GUOHUA
Sub Gerencia General y
Gerencia de Operacién
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2009 - 2010

.- RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra empresa Shougang Generacién Eléctrica S.A.A. se dedica al
rubro de Generacion de Energia Eléctrica.

Il.- OBJETIVOS Y ALCANCES
A.- OBJETIVOS

Art. 1.-

El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la
vida, integridad fisica y el bienestar de los trabajadores,
mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
los trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos
que presten servicios en la relacion a la empresa, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y
prevenir daios a la salud, a las instalaciones o a los procesos,
en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacién, control
y correccion.

d. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el
objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los trabajadores, proveedores y contratistas
con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

B.- ALCANCE

Art. 2.-

Art. 3.-

El alcance de este Reglamento Interno se aplica a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla la empresa. El
Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, los contratistas,
proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestra
instalacion.

Las Reglas de Seguridad no pueden ser modificadas sin previa
autorizacion expresa del Comité de Seguridad.
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Art. 4.- Las Infracciones a las normas contenidas en el Reglamento
Interno de Seguridad seran sancionadas de acuerdo con las
Leyes y los Procedimientos Internos de la empresa.

lll.- LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

A.- LIDERAZGO Y COMPROMISO
Art. 6.- La Gerencia se compromete:

a. A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion y para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud a fin de lograr su
éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, fomentando el
compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo
definidos y medir el desempefio en la seguridad y salud,
llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la
industria, y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo.

f. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas
en forma efectiva.

g. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales
para lo cual se inducira, entrenara, capacitara y formara a los
trabajadores en el desempeno seguro y productivo de sus
trabajos.

h. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos
de emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema
Nacional de Defensa Civil.

i. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas
las normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

B.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. 6.- Nuestra Organizacion tiene como Politica:

a. Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir
con el desarrollo del personal en nuestra empresa, para lo
cual se fomentarda una cultura de prevencion de riesgos
laborales y un sistema de gestién que permita la prevencion
de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
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ergondmicos y psicosociales en concordancia con la
normatividad pertinente.

La Empresa considera que su capital mas importante es su
personal y conciente de su responsabilidad social se
compromete a generar condiciones para la existencia de un
ambiente de trabajo seguro y saludable y a promover
iniciativas a favor de su familia y la comunidad.

IV.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DE LA EMPRESA:

La Empresa asume su responsabilidad en la organizacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo; v,
garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones en seguridad
y salud en el trabajo, establecidos en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

Art. 7.-

a.

La empresa sera responsable de la prevencion y conservacion
del local de trabajo asegurando de que esté construido,
equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten
su vida, salud e integridad fisica.

La empresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos
a que se encuentren expuestos en las labores que realizan,
adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

La empresa continuara desarrollando acciones de
sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento destinados a
promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas
de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa proporcionara a sus trabajadores de los equipos
de proteccién personal de acuerdo a la actividad que realicen
y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

La empresa promovera en todos los niveles una cultura de
prevencion de los riesgos en el trabajo.

Dara facilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones.
Implementara las recomendaciones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

DE LOS TRABAJADORES:

Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion
(incluyendo de contratistas de ser el caso) estan obligados a
cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias. En ese sentido:

Art. 8.-

a.

Los trabajadores haran uso adecuado de todos los
resguardos, dispositivos de seguridad y ademas medios
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suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su
proteccion o la de las personas y obedeceran todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

. Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la

Gerencia, de los accidentes e incidentes ocurridos por
menores que éstos sean.

. Ningun trabajador intervendra, cambiard, desplazara, dafara

o destruira los dispositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccion, o la de terceros, ni cambiara
las directivas o procedimientos adoptados por la empresa.

. Antes de iniciar cualquier trabajo debe cerciorarse de que su

labor no implique un peligro o posibilidad de accidente para
usted u otras personas. Alguien puede encontrarse en un
lugar donde usted no lo observa y puede resultar victima de
un accidente como resultado del trabajo o labor que usted
realiza. Siempre este alerta de su propia seguridad y la de
todos los que confian en usted.

. Notifigue de inmediato a su supervisor cuando encuentre y

observe cualquier condicion insegura de trabajo, método y
practica que entrafia peligro, asi como herramientas o
equipos defectuosos.

Es responsabilidad de todo trabajador evitar en todo momento
cualquier posibilidad de accidente en su persona o en la de
sus comparieros de trabajo.

. Mantendra condiciones de orden y limpieza en todos los

lugares y actividades.

. Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna

circunstancia trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

B.- ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 9.-

La empresa contara con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debiendo sentar en un Libro de Actas todos los
acuerdos adoptados en cada sesién y el cumplimiento de las
mismas en el plazo previsto.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las
siguientes responsabilidades:

a. Asegurar que todos los trabajadores conozcan los

Reglamentos Oficiales o Internos de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

b. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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c. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa.

d. Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de los mismos.

e. Verificar el cumplimiento de la implementacion de las
recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.

f. Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinaria y
equipos en funcion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las
condiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas
acordadas y evaluar su eficiencia.

h. Promover la participacién de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la
solucién de los problemas de seguridad, la induccién, la
capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

i. Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en la empresa cuyo
registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados
por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

j. Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada
formacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

k. Colaborar con los servicios meédicos y de primeros auxilios.

I. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos y propuestas del Comite.

m. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los
accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

n. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la
empresa.

0. Reportar a la SubGerencia General, la siguiente informacién:
1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las

veinticuatro (24) horas de ocurrido.

2. Investigacibn de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido.

Reportes trimestrales de estadistica de accidentes.

Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

W
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El Comité de Sequridad vy Salud en el Trabajo tendra las siguientes

funciones:

a.

Debera elaborar y presentar los reportes de los accidentes e
trabajo, asi como los informes de investigacion de cada
accidente ocurrido y las medidas correctivas adoptadas a la
Gerencia.

. Colaborara con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad

Competente o fiscalizadores autorizados cuando efectuen
inspecciones a la empresa.

El Comité tiene caracter promotor, consultivo y de control en
las actividades orientadas a la prevencion de riesgos y
proteccion de la salud de los trabajadores.

. Propicia la participacion activa de los trabajadores y la

formacion de estos, con miras a lograr una cultura preventiva
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y promueve la resolucion
de los problemas de seguridad y salud generados en el
trabajo.

Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en
seguridad y salud en el trabajo para afrontar problemas
relacionados con la prevencion de riesgos en el trabajo en la
empresa, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Garantizara que todos los nuevos trabajadores reciban una
formacion sobre seguridad, instruccion y orientaciéon
adecuada.

Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion
de accidentes.

Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos,
instrucciones, avisos y demas material escrito o grafico
relativo a la prevencion de los riesgos laborales en la
empresa.

ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. 10.- El organigrama es la representacién grafica de la estructura
organica del Comité de Seguridad, asi como para prever e
implementar los posibles cambios.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIO =

MIEMBRO

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
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PROGRAMA

Art.11.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el
Programa Anual de Seguridad y Salud de la empresa. Este
Programa deberda ser elaborado por la entidad funcional a cargo
de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa. Este
Programa debera estar en relacion a los objetivos contenidos en
el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen
un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en el centro de trabajo. Luego de haber analizado y
seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el Comité aprobara el Cronograma del mismo,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal
cumplimiento del mismo. La empresa prestara todo el apoyo
para la ejecucion del Programa Anual.

MAPA DE RIESGOS

Art. 12.- El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a

través de simbolos de uso general o adoptados, indicando el
nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la
informacion recopilada en archivos y los resultados de las
mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se
facilita el control y seguimiento de los mismos, mediante la
implantacion de programas de prevencion.
La periodicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos esta en
funcion de los siguientes factores: Tiempo estimado para el
cumplimiento de las propuestas de mejoras, situaciones criticas,
documentacion insuficiente, modificaciones en los procesos,
nuevas tecnologia, entre otros.

C.- IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Art. 13.- Para la evaluacion del sistema de gestiéon la empresa debera
tener los siguientes registros:

A. El Registro de Accidentes de Trabajo e Incidentes en el que
debera constar la investigacion y las medidas correctivas
adoptadas.

El Registro de Enfermedades Ocupacionales.

El Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

El Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos y factores de riesgo Ergonémicos.

El Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud.
Las Estadisticas de Seguridad y Salud.

El Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.

El Registro de Induccidon, Capacitacion, Entrenamiento y
Simulacros de Emergencia.

OO

Lomm

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo 2009 - 2010 9



Shougang Generacion Eléctrica S. A. A. Central Térmica San Nicolas

El Registro de Enfermedades Ocupacionales y el Registro de
Examenes Médicos Ocupacionales seran obligatorios a partir de
la publicacibn de los instrumentos necesarios para su
determinacién (Guias, Protocolos, Regulaciones).

D.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE
BRINDAN SERVICIOS

Art. 14.- Toda empresa especial de servicios, intermediacién laboral,

contratistas, subcontratistas y cooperativas de trabajadores
debera garantizar:

A. La coordinacién de la gestibn en prevencion de riesgos
laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a
ley por cada empleador.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Informar en caso de accidente o incidente peligroso al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 75° 76°y 77° del Regla mento
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2005-TR, modificado por Decreto Supremo
N° 007-2007-TR.

O oW

m

V.- PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO ESPECiF!COS PARA LAS
ACTIVIDADES ELECTRICAS DE CONSTRUCCION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO QUE SE DESARROLLEN EN LA CENTRAL
TERMICA APROBADOS POR LA GERENCIA GENERAL

La Central Térmica San Nicolas cuenta con Procedimientos especificos para
actividades de Operacion, cuya relacion se muestra a continuacion:

1. Procedimiento de Arranque de Unidades de la Central.
2.
3. Procedimiento de maniobras SGEQO-001 “Sincronizacion de la Unidad

Procedimiento de Operacién de la Unidad Cummins

TV1 de la C.T. San Nicolas”.

Procedimiento de maniobras SGEO-002 “Sincronizacién de la Unidad
TV2 de la C.T. San Nicolas”.

Procedimiento de maniobras SGEO-003 “Sincronizacién de la Unidad
TV3 de la C.T. San Nicolas”.

Procedimiento de maniobras SGEQO-004 “Conexion de la Celda N° 1 con
el Sistema (Unidades de la C.T. San Nicolas sin operar)

Procedimiento de maniobras SGEQ-005 “Conexion de la Celda N° 2 con
el Sistema (Unidades de la C.T. San Nicolas sin operar)

Procedimiento de maniobras SGEQ-006 “Conexion de la Celda N° 3 con
el Sistema (Unidades de la C.T. San Nicolas sin operar)
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9. Procedimiento de maniobras SGEO-007 “Conexion de la Celda N° 1 con
el Sistema (Unidades de la C.T. San Nicolas en servicio aislado)

10. Procedimiento de maniobras SGEQ-008 “Conexidon de la Celda N° 2 con
el Sistema (Unidades de la C.T. San Nicolas en servicio aislado)

11.Procedimiento de maniobras SGEO-009 “Conexidon de la Celda N° 3 con
el Sistema (Unidades de la C.T. San Nicolas en servicio aislado)

12. Procedimiento de maniobras SGEO-010 “Desconexién de la Unidad TV1
del Sincronismo con el Sistema C.T. San Nicolas’.

13. Procedimiento de maniobras SGEO-011 “Desconexién de la Unidad TV2
del Sincronismo con el Sistema C.T. San Nicolas’.

14. Procedimiento de maniobras SGEO-012 “Desconexidén de la Unidad TV3
del Sincronismo con el Sistema C.T. San Nicolas’.

15.Procedimiento de maniobras de la Linea L-6672 de 60 KV, S.E.
Marcona-S.E. Bella Union (PO6-SEA-L-6672).

16. Procedimiento de maniobras de la Linea L-6629 de 60 KV, S.E.
Marcona-S.E. Mina (P77-REP-AC-L6629).

17.Procedimiento de maniobras de la S.E. Mina Shougang 25MVA, 60/34,5
KV.

Para las actividades de Construccion y Mantenimiento contamos con
estandares de seguridad y salud en el trabajo los cuales deben de ser
cumplidos obligatoriamente por todo el personal en la realizacién de cada
trabajo especifico que se desarrolla en la Central Térmica San Nicolas.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAS DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO

Art. 16.- Todo trabajador esta obligado a respetar y no retirar las tarjetas
de seguridad colocadas para cerrar una llave de arranque de
cualquier motor — maquinaria.

Art. 16.- Cuidar de no limpiar con agua muy cerca de los motores
eléctricos, existe peligro de electrocutarse, explosion y de
guemarse el motor.

Art. 17.- En operacién de gruas sosteniendo cargas, solamente personal
autorizado puede hacerlo.

Art. 18.- Estar siempre atento al caminar sobre pisos de parrilla, éstas
pudieran estar sueltas y ocasionar una caida seria.

Art. 19.- No usar aire comprimido para limpiar el polvo de la ropa, el polvo
puede introducirse en la piel ocasionandole irritaciones y
molestias.

Art. 20.- Después de mezclar algunos productos quimicos (reactivos,
soluciones, toxicos, etc.), no hay que tocarse los ojos y siempre
usar un equipo de proteccion ocular.

Art. 21.- El personal que maneja cilindros de gases comprimidos debe de
ser adiestrado en forma especial y conocer los peligros que éstos
encierran.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

22.- Cualquier fuente de fuga de gases toxicos dentro de un ambiente
de trabajo debe ser eliminada rapidamente.

23.- Cuando se use agua y/o aire a presion para desatoros, el
empalme de la maquinaria debera estar bien seguro, asi se
evitara brusca salida de aire, pudiendo ocasionar un serio
accidente, principalmente a la vista.

24.- Al encender quemadores de petroleo, hacerlo con mucho
cuidado, abriendo lentamente la valvula de encendido para evitar
posibles quemaduras al estar muy cerca y hacerlo violentamente.

REGLAS DE SEGURIDAD PARA EQUIPOS ACCIONADOS CON
ELECTRICIDAD

25.- Para desenergizar una maquina que se encuentra trabajando,
primero apaguela con el interruptor o boton de parada, y luego
proceda a desenchufarla.

26.- Para reparar equipo eléctrico o mecanico accionado por motores
eléctricos, primero se debe cortar la energia en el interruptor
principal y luego poner su tarjeta de seguridad. No se debe
colocar la tarjeta en circuitos o controles secundarios.

27.- Para realizar trabajos en lugares altos, debe usarse arnés de
seguridad, la cual debe sujetarse a un nivel superior del que se
esta trabajando o al mismo. Nunca asegurar la correa a un nivel
inferior.

28.- Al desenchufar un tomacorriente, tire del enchufe y no del cable,
porque al tirar del cable puede ocasionar un “Corto Circuito “ o
desconectar el cable del enchufe.

29.- Para cambiar fusibles, primero corte la energia con el interruptor
principal y después proceda al cambio.

30.- No cambie instalaciones permanentes con instalaciones
provisionales, éstas quedan expuestas a cualquier desperfecto.

31.- Para usar instalaciones provisionales, primero revisar que retunan
las condiciones siguientes:

a. Los cables sean de un calibre apropiado para soportar la
carga que se le va a instalar.

b. Siva a ser expuesta a solventes, agua, aceite o temperaturas
elevadas, el cable debe ser apropiado para dicho uso.

32.- Todo equipo giratorio como son poleas, coplas o fajas de
motores generadores, engranajes de gruas, tornos, molinos, y
otros, deben ser protegidos con guardas.

33.- Antes de enchufar o conectar una maquina, cerciorarse que el
interruptor o botén de arranque se encuentre en la posicion de
apagado (OFF), para evitar destruir el enchufe y el tomacorriente
O causar otros dafos.

34.- Para realizar trabajos en equipos con tensiones superiores a 440
voltios, primero cortar el suministro de corriente, después poner
el circuito a tierra para evitar una descarga o shock eléctrico.
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Art. 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

Art. 38.-

Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

Art. 42.-

Art. 43.-

Art. 44 .-

Art. 45.-

Art. 46.-

Art. 47 .-

Para poner el circuito a tierra debe usarse guantes especiales o
pértigas con mangos aislados.

Todas las maquinas que tengan circuitos eléctricos se les deben
instalar linea a tierra, para facilitar las posibles descargas.

REGLAS DE SEGURIDAD EN ALMACENES

La carga y descarga de botellas de gases comprimidos en
general, se hara con sumo cuidado, contando con facilidades
para su manipuleo y evitando el uso de vehiculos inadecuados.
Todos los cilindros a presion (Oxigeno, Acetileno, Hidrégeno,
CO2), se almacenaran en forma vertical, separados vy
asegurados contra posibles caidas.

Se prohibe fumar en los almacenes debido al peligro de
incendios.

Debe vigilarse el arrumado correcto, de tal manera que se haga
el amarre aconsejado para evitar la caida de rumas.

Al manipular piezas pesadas debe hacerse con la ayuda de los
montacargas o teclees debidamente colocados.

Debe devolverse al proveedor todo material que no reuna las
condiciones de seguridad requeridas.

Conserve todas las estaciones donde hay extinguidores libres de
material depositado, de manera que pueda llegarse a éstos
facilmente en caso necesario.

Inspeccione su trabajo para que haya orden y limpieza; limpie y
amontone los materiales que no van a ser utilizados. Conserve
los corredores despejados hacia las puertas de escape.

El almacenamiento de materiales inflamables debe tener la
ventilacién apropiada.

EQUIPO DE PROTECCION

Todo equipo de proteccion personal, necesario para cada uno de
los trabajos, sera entregado a cada trabajador de acuerdo a las
normas de la Empresa y dichos equipos deben cumplir los
requisitos que se especifican en el Reglamento de Seguridad y
Salud en el trabajo de las actividades Eléctricas. Art. 79 al 88.
(Ropa de trabajo, Proteccion Craneal, Auditiva, Facial, Visual,
Proteccion de las Vias respiratorias, Cinturones y arneses de
Seguridad, Calzado de Seguridad y Proteccion de las
extremidades Superiores)

El equipo general de proteccion personal debe ser usado durante
las horas de trabajo, a menos que se trate de equipo especifico
para una determinada labor o tarea, caso en el que sera usado
por el trabajador todo el tiempo que demore la ejecucion de dicha
labor o tarea.

El trabajador es responsable por el debido uso de su equipo de
proteccion personal y por el buen estado de conservaciéon vy
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Art.

Art.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

48 .-

49 .-

50.-

51.-

52.-

63.-

54.-

65.-

56.-

67.-

68.-

69.-

mantenimiento del mismo, procediendo a cambiarlo cuando sea
necesario con la autorizacion del supervisor inmediato.

En caso de pérdida de equipo de proteccion, el supervisor
responsable autorizara su reposicion. En caso de pérdidas
sucesivas la reposicion sera a cuenta del trabajador.

Los trabajadores que malogren, alteren o perjudiquen (ya sea por
accion u omisién) cualquier sistema, aparato o implemento de
seguridad e higiene, cualquier maquina o implemento de trabajo
de la Central e instalacion sujeta a este reglamento, o que
incumplan las reglas de seguridad establecidas, seran pasible de
Medidas Disciplinarias segun Politicas y Procedimientos de la
empresa.

Queda terminantemente prohibido el ingreso de personas
extrafias a la Central Térmica, u otros lugares de trabajo sin el
equipo de proteccién adecuado; los supervisores tomaran las
medidas necesarias para hacer cumplir esta prohibicién.

COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO

En el trabajo esta prohibido jugar, hacer bromas pesadas, luchar,
boxear o distraer a otro trabajador.

Estd prohibido incitar a pleitos, usar lenguaje incorrecto, crear
desorden o confusion que pueda poner en peligro a otros
trabajadores o perjudiquen su eficiencia.

Estan prohibidos en los lugares de trabajo tener o ingerir bebidas
alcoholicas o drogas narcoticas.

Los trabajadores que presenten sintomas de estar bajo influencia
alcohodlica o de drogas narcéticas no seran admitidos en la
Central Térmica, ni seran transportados en vehiculos de la
empresa, salvo cuando son conducidos para someterlos a dosaje
etilico.

Los trabajadores que se presenten a trabajar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas narcéticas seran
puestos a disposicion de la Administracién, quien gestionara la
intervencién de la autoridad policial para la verificacion de los
hechos, en cumplimiento del art. 5, Inc. “F” del D. L. 24514,y
concordado con el D. S. 032-91-TR.

Esta prohibido dormirse en el trabajo, recuerde que el dormirse
puede ocasionar un accidente.

No se debe correr ni saltar en los lugares de trabajo. Use siempre
los pasamanos en las escaleras. Tenga cuidado hasta en las
oficinas.

Durante el desempefio de las labores, queda prohibido la lectura
de material extrafio a la tarea que se realiza; debido a las
distracciones y riesgos de accidentes que pueden ocasionar.

Es obligacion de todo trabajador hacer buen uso de los servicios
higiénicos, evitando su deterioro.
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60.-

61.-

62.-

63.-

64.-

65.-

66.-

67.-

68.-

69.-

Esta prohibido durante las horas de trabajo sostener reuniones
para tratar asuntos sindicales u otros.

Es mala educacion escupir en el suelo, cuando sea
indispensable arrojar salivas o flemas, hagalo en los recipientes
adecuados para ello y no ocasione un medio de contagio para
nadie.

Los Residuos Industriales se depositaran en los recipientes de
acuerdo a su naturaleza: organicos o domésticos (Verde),
metalicos (Amarillo) e inflamables (Rojo).

INSTRUCCIONES GENERALES

Cuando sea necesario remover pisos enrejados o cualquier otra
cubierta, o abrir canales, tuberias, zanjas, alcantarillas, etc., la
persona que lo hace debe poner inmediatamente avisos
apropiados y vallas o cuerdas alrededor del area abierta, con la
finalidad de protegerla. Si el trabajo no ha sido terminado al final
de la guardia, se dejaran las defensas apropiadas alrededor de
las aberturas, ademas se colocaran mecheros u otras sefales
luminosas.

Cuando levante un peso desde el suelo; agarre firmemente,
mantenga sus brazos y espalda tan derechos como le sea
posible. Doble las rodillas y luego levante con los musculos de
las piernas y los brazos manteniendo la carga pegada al cuerpo.
Al dejar el peso adopte la misma posicion y ademas, tome las
precauciones necesarias para no machucarse los pies o las
manos.

Para mover cargas pesadas, solicite ayuda de otras personas o
emplee el equipo mecanico que sea apropiado.

Prohibido operar interruptores eléctricos, valvulas de aire, de
vapor, gases de soluciones quimicas o de agua, sin antes
asegurarse de que no haya peligro para nadie y si encuentra
aviso o tarjetas que digan “PELIGRO PERSONAS TRABAJANDO”,
no debe operar hasta que la persona quien la colocé la retire o
sea quitado por el Supervisor responsable.

Siempre esté alerta de no poner sus manos y dedos en lugares
donde pueden ser atrapados, es decir, donde haya maquinaria,
motores, otras piezas o bandas, en cualquier clase de
movimiento ya sea éste de rotacion o impacto.

Cualquier dafio que presenten las escaleras, plataformas,
pasamanos y otras instalaciones, deben ser reportados a su
supervisor inmediatamente. Al subir o bajar escaleras, hagalo
asegurandose en los pasamanos.

Evite caminar sobre pisos mojados, grasosos o0 aceitosos,
cuando sea necesario trabajar sobre estos pisos, tome las
debidas precauciones, cubra el aceite o grasas de los pisos con
arena y cuando se retire del area, limpie el aceite o grasa de sus
zapatos o botas.
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Art. 70.- Cuando use chorros de agua para limpieza, nunca haga salpicar

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

7.-

72.-

73.-

74.-

75.-

76.-

77.-

78.-

79.-

80.-

81.-

82.-

83.-

agua en o dentro de motores eléctricos, tableros o cajas de
interruptores, tomacorrientes u otro equipo eléctrico.

Es obligatorio cuando se esta esmerilando, usar ademas de sus
lentes de seguridad, careta de soldar con la visera levantada,
visera plastica o lentes de copa para asegurar una proteccion
completa de la vista y la cara.

Esta prohibido a todo trabajador pasar por debajo de las cargas
suspendidas en un equipo de izaje.

LUGARES DE TRABAJO

Cada trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio
su area de trabajo. La limpieza debera hacerse después de cada
trabajo o tarea. No abandone herramientas, cables, mangueras o
equipos que puedan ocasionar tropezones, caidas y resbalones.
Ninguna labor se considera terminada si el area de trabajo no
queda limpia y ordenada.

Mientras realice cualquier trabajo o finalizado éste, todo material
debe ser almacenado, de tal forma, o manera que no caiga,
ruede o se pueda mover por si mismo, y en lugares que no
pueda causar accidentes.

Conserve la escalera, plataformas, corredores y pasadizos
limpios y libres de obstaculos. No deje desperdicios en lugares
que puedan ocasionar accidentes a otros trabajadores.

Estd prohibido usar gasolina y otros materiales inflamables o
téxicos para sacar manchas o limpiar la ropa.

Esta terminantemente prohibido el uso de aire comprimido para
soplar el polvo de sus ropas o de su persona.

Al abrir cajas o desarmar cosas de madera no dejar en las tablas
clavos sobresalientes.

Es obligacidén del trabajador cuidar que la zona donde realiza
sus tareas se encuentre libre de condiciones inseguras. Ademas
delimitara la zona de trabajo con cintas de seguridad.
Manténgase alejado de cualquier peso suspendido por una Grua,
siempre esté alerta de los movimientos de la Grua.

Ensenar al trabajador nuevo o inexperto a quien le toque cumplir
una tarea; la forma correcta y segura de hacerlo.

TRANSPORTE DE PERSONAL Y DE MATERIALES

Estad terminantemente prohibido subir o saltar a un vehiculo en
movimiento o bajar de él cuando no estd completamente
detenido.

Incluyendo al Chofer, en las cabinas de los vehiculos de la
Empresa; solo se permitira viajar el siguiente numero de
ocupantes:

Automovil: Cinco (05), Camioén: Tres (03), Camionetas cabina
simple: tres (3), Camioneta doble cabina: seis personas (06).
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85.-

86.-

87.-

88.-

89.-

90.-

91.-

92.-

93.-

94.-

95.-

96.-

No se permitira viajar parado o sentado en las barandas o
puertas de la tolva.

Cuando se transporte materiales y personal a la vez en la tolva
de un camiéon o camioneta, los materiales tienen que estar
debidamente asegurados para evitar que puedan moverse o
rodar y causar un accidente al personal.

Estd prohibido transportar en vehiculos de la empresa
(camionetas, camiones) a personas que no son trabajadores de
la empresa.

El chofer y pasajeros deberan usar obligatoriamente los
cinturones de seguridad.

Se prohibe jugar o hacer bromas dentro de estos vehiculos.
Cuando se traslada un equipo pesado o un vehiculo grande, se
debe enviar una camioneta delante como aviso de prevencion
para vehiculos que transitan en sentido contrario, sobre todo en
caminos ciegos 0 angostos, provista de banderolas y llevando
encendidas las luces y la circulina.

HERRAMIENTAS

El uso de herramientas seran de acuerdo al Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas.
Art. 73 al 75.

Es obligatorio chequear la condicidon de las herramientas o
equipos antes de usarlos. Nunca use en el trabajo herramientas
que estan defectuosas o rotas. Cambielas o Informe al
supervisor.

Es obligatorio informar al Supervisor cuando las herramientas
hayan sufrido dafios en el trabajo.

Esta prohibido el uso de cinceles u otras herramientas que estén
con la cabeza aplastada o rajada.

Estd prohibido usar martillo de acero endurecido para golpear
matrices, herramientas o partes de maquinarias de la misma
dureza (acero duro), para prevenir que las particulas de acero
salten, use un martillo hecho de metal blando como plomo,
bronce, cuero, plastico o jebe.

Esta prohibido el uso de limas sin mangos, no golpee las limas, ni
las use como palanca.

Esta prohibido llevar herramientas u objetos puntiagudos en los
bolsillos.

No presione la manguera de aire comprimido, para cerrar el aire
use la valvula instalada para este objeto.

Cuando use mangueras con aire comprimido, compruebe que
todas las conexiones estén aseguradas, para evitar que se
desconecten.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo 2009 - 2010 17






































































































