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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS
ANO 2009
SUB SECTOR ELECTRICIDAD

1. INFORMACION PRINCIPAL DE LA TITULAR ELECTRICA

Nombre / Razén Social : SHOUGANG GENERACION ELECTRICA S.AA.
Nombre Unidad de Produccion : CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS
Naturaleza de la Actividad : GENERACION

RUC N° : 20325493811

Direccion :ZonaM- 14 N° 56

Teléfono - Fax : 056 - 525678 / 056 - 525891

Ubicacién : SAN NICOLAS / MINA / SAN JUAN

Distrito / Provincia : San Juan de Marcona / Nasca

Departamento / Region :lca/lca

Area donde se desarrolla la actividad (m?)

- Area construida : 1649 m?
- Area total 16,76 Ha

Coordenadas geograficas UTM del area de influencia de la Central:

Norte Este
8313586.00 473735.00
8313770.00 473551.00
8313954.00 473735.00
8313770.00 473919.00

Fuerza Laboral:
FUNCIONARIOS 17
EMPLEADOS : 09
OBREROS 1 20
CONTRATISTA OBREROS 14
CONTRATISTA EMPLEADOS : 00
OTROS CONTRATOS ;02

SERVICIO DE SEGURIDAD : 07



2. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El presente Programa en lineas generales comprende el planeamiento, organizacioén,
direccion, ejecucion y control de las actividades encaminadas a identificar, evaluar, y
controlar todas aquellas acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud
o la integridad fisica de los trabajadores, dafios a la propiedad, interrupcion de los
procesos productivos o degradacion del ambiente de trabajo.
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RELACION DE ACTIVIDADES QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO REALIZA LA CENTRAL TERMICA SAN
NICOLAS:

En cuanto a materia de seguridad y salud en el trabajo la Central Térmica San
Nicolas ha efectuado las siguientes actividades:

211

ESTUDIO DE RIESGO:

El Estudio de Riesgos original fue elaborado el afio 2007 por medio del
Consorcio Cenergia /JJL Asociados, quienes revisaron, mejoraron y
ampliaron el Estudio de Riesgos que ya tenia la Central Térmica.

Para la presente Actualizacion, 2010, de este Estudio de Riesgos se tomé en
cuenta lo normado en el Articulo 10° del nuevo Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las actividades eléctricas R.M. N° 161-2007-MEM/DM
y los requerimientos del D.S. N° 009-2005-TR “Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El presente Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
periodo 2009, es nuestra principal herramienta de gestion anual en lo que se
refiere a la seguridad y la salud en la Central Térmica, se ha elaborado
teniendo como base el Estudio de Riesgos arriba mencionado y lo
establecido en el Articulo 12° de la R.M. N° 161-2007-MEM/DM e incluye
todas las actividades que nuestra Empresa realizara a fin de alcanzar
nuestros objetivos y metas empresariales en lo que se refiere a estos temas.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La Actualizacion 2010 del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Central Térmica San Nicolas se ha elaborado teniendo en
cuenta lo normado en el Articulo 24° del D.S. N° 009-2005-TR, “Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo”, y lo requerido en el Articulo 13° del nuevo Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las actividades eléctricas R.M. N° 161-2007-
MEM/DM.

PLAN DE CONTINGENCIAS CONTRA DESASTRES EN LA
CENTRALTERMICA SAN NICOLAS:

El Plan de Contingencias original fue elaborado el afio 2007 por medio del
Consorcio Cenergia /JJL Asociados, quienes revisaron, mejoraron vy
ampliaron el Plan de Contingencias que ya tenia la Central Térmica.

Para la presente Actualizacion 2010 de este nuevo Plan de Contingencias se
tomé en cuenta lo normado en el Articulo 14° del nuevo Reglamento de
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Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades eléctricas R.M. N° 161-
2007-MEM/DM vy los requerimientos del D.S. N° 015-2006-EM “Reglamento
para la Proteccion Ambiental en las actividades con Hidrocarburos”. A
continuacion su indice General:

21.5 PLAN DE SIMULACROS:
El Programa de Simulacros 2010 incluye los Simulacros programados en el
“Plan de Contingencias contra Desastres de la Central Térmica San Nicolas”
también los programados en el “Plan de Contingencias para casos de
accidentes en el manejo de Sustancias Toéxicas o Peligrosas” y los
programados en el “Plan de Contingencias para casos de emergencias en el
manejo de los Residuos Industriales de la Central Térmica San Nicolas”.

El mencionado Plan de Simulacros forma parte del ANEXO N° 4 del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Central Térmica San Nicolas.

2.2 ESTABLECIMIENTO DE LA POLITICA Y DIRECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES:

2.21 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE:

Muestra Organizacion tiene como Politica:

a. Cumplimiento de la legislacidn nacional vigente aplicable a nuestro Secior,
asi como de nuestros estandares intermos. :

b. Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo
del personal en nuestra empresa, para lo cual se fomentara una cultura de
prevencion de riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la
prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, guimicos,
ergonomicos ¥y  psicosociales en concordancia con la  normatividad
pertinente. . '

c. Considerar que su capital mas importante es su personal y conciente de su
responsabilidad social se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable v a promover
iniciativas a favor de su familia y la comunidad.

d. Alcanzar un nivel elevado de cuidadc ambiental con un manejo
administrativo adecuado como empresa de Generacidn Eléctrica y la
utilizacion racional de sus recursos, que soi: 'a base, para el desamolio de
nuestras actividades y de la comunidad en general.

e. Cumplir con todas las exigencias de Seguridad, Salud y Medio
Ambientales, manteniendo franca comunicacion con el Gobierno, a través
del Ministerio de Energla y Minas, OSINERGMIN y Ministerio de Trabajo.

f. Asegurarse de que todos los que estén relacionados, directs o
indirectamente, con el proceso productivo, se involucren en la visidn de
Sequridad, Salud y Medio Ambiental de la Empresa.

g. Establecer programas para. identificar los riesgos de seguridad vy
ambientales que se presenten en nuestras operaciones, evaluar los mismos
y' desarrollar planes para controlarlos mediante el mejor aprovechamiento
de los recursos, para asi salvaguardar ka salud e integridad del trabajador y
el medio ambients,
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2.2.1.1 VISION.

Shougang Generacion Eléctrica S.A.A. tiene la Visidbn Empresarial de
mantenerse a la vanguardia en los aspectos de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente en el Sub Sector Electricidad del Peru, en la certeza
que la Gestion de la Seguridad y la Salud debe estar integrada a los
objetivos de calidad y productividad que permitirAn que nuestra
Empresa logre y mantenga los estandares de competitividad en el
mercado globalizado y conseguir bienestar de sus trabajadores y de la
sociedad en la cual se desenvuelve.

2.2.1.2 MISION.

2.2.2

Aplicar un Sistema de Seguridad y Salud capaz de generar un ambiente
seguro y saludable de trabajo, utilizando para ello la tecnologia y la
experiencia e intervencion consciente de cada trabajador, de tal manera
que se logren los objetivos empresariales y el retorno sano y saludable
de los trabajadores a su hogar el término de cada jornada de trabajo.

DIRECTIVAS EMPRESARIALES PARA LA PREVENCION

La Gerencia General a través de la Subgerencia General considera que la
actividad de Seguridad y Salud es tarea impostergable y le brinda todo el
apoyo que sea necesario para que se adecue a la reglamentacion y demas
dispositivos legales vigentes para alcanzar sus metas y objetivos a corto,
mediano y largo plazo.

La Subgerencia General, dentro de un ambiente de responsabilidad frente a
las Normas de Seguridad y Salud emanadas por la autoridad competente,
propiciara dentro de su personal, y a todo nivel, la difusion de tales
dispositivos legales para su cumplimiento con caracter de obligatoriedad,
siendo ella misma fiscalizadora de su debido acatamiento.

La Subgerencia General por medio de su Gerencia y Sub Gerencia de
Operaciones promovera, a todo nivel, la capacitacion en el tema de
Seguridad y Salud para obtener los resultados deseados.

La Subgerencia de Operaciones lidera el manejo de la Seguridad y Salud
siendo la responsable de ella ante la Subgerencia General y la Gerencia
General.

La Subgerencia de Operaciones fomentara la practica segura de las Labores
Operacionales o de Mantenimiento (Predictivo, Preventivo y/o Correctivo)
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dentro de su ambito de influencia mediante la elaboracion, aprobacion,
actualizacion y difusion del Reglamento de Seguridad, de los Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro (PETS) y de los Permisos de Trabajo para las
actividades de riesgo que desarrolle.

La Subgerencia de Operaciones motivara a su personal a cargo a laborar en
un ambiente de comunicacion sin restricciones en lo que se refiere a la
Seguridad y Salud.

La Subgerencia de Operaciones brindara todo el apoyo que sea necesario a
la Supervision de Linea y Encargados para que estos velen por la Seguridad
y la Salud como representante de ella ante los grupos de trabajo.

2.2.2.1 OBJETIVOS:

Proveer un ambiente seguro de trabajo mediante el establecimiento
de politicas claras y metas alcanzables y cuantificables que logre
eliminar y/o reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes;
induciendo al personal hacia una participaciéon plena en el desarrollo
del presente Programa.

Mantener el Indice de Frecuencia Anual de Accidentes
Incapacitantes en 0,0 y el Indice de Severidad Anual de Accidentes
Incapacitantes en 0,0.

Controlar la ocurrencia de Accidentes Mecanicos, Eléctricos y/o de
transito, a través de la difusion de las técnicas de Manejo Defensivo y
Programas de Reemplazo y Mantenimiento preventivo de los
diversos Equipos.

Controlar todos los Agentes Ambientales agresivos al personal
mediante su monitoreo, evaluacién y mitigacion a fin de eliminar y/o
reducir la probabilidad de enfermedades ocupacionales.

Llevar un Registro adecuado de los Accidentes e Incidentes de
seguridad y las medidas correctivas para evitar que se repitan.

Llevar un Registro adecuado de los Examenes y Evaluaciones
Médicas y Enfermedades Ocupacionales de cada uno de los
trabajadores de la Central Térmica San Nicolas a fin de preparar
Programas de Prevencién de Salud.

PLAN DE ACTIVIDADES DE CONTROL DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD DE LA CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS INCLUYENDO
LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MITIGAR
LOS RIESGOS DETERMINADOS COMO NO TOLERABLES

2.31

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



2.3.1.1

COMITE DE SEGURIDAD

- Celebrar sesiones mensuales del Comité de Seguridad conforme a lo
establecido por la R.M. N° 161-2007-MEM/DM "Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas"; estando dicho Comité
conformado segun lo disponen las disposiciones emanadas del Articulo 5° de
la indicada Resolucion. (Ver ANEXO N° 1A).

- Ofras que estan incluidas en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de nuestra Central Térmica San Nicolas:

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

a.

b.
c.

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos
Oficiales o Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa.

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las
recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.

Hacer visitas de inspeccion periédicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos en funcién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se
lleven a efecto las medidas acordadas y evaluar su eficiencia.
Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencién
de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la
participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, etc.

Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en la empresa cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacién
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos
y propuestas del Comité.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando las
circunstancias lo exijan.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la empresa.
Reportar a la SubGerencia General, la siguiente informacion:



1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24)
horas de ocurrido.

2. Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

3. Reportes trimestrales de estadistica de accidentes.

4. Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Comité de Seqguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
funciones:

a. Debera elaborar y presentar los reportes de los accidentes e trabajo,
asi como los informes de investigacion de cada accidente ocurrido y
las medidas correctivas adoptadas a la Gerencia.

b. Colaborara con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad
Competente o fiscalizadores autorizados cuando efectlen
inspecciones a la empresa.

c. El Comité tiene caracter promotor, consultivo y de control en las
actividades orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la
salud de los trabajadores.

d. Propicia la participacién activa de los trabajadores y la formacion de
estos, con miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y promueve la resolucion de los problemas de seguridad
y salud generados en el trabajo.

e. Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y
salud en el trabajo para afrontar problemas relacionados con la
prevencién de riesgos en el trabajo en la empresa, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

f. Garantizara que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion
sobre seguridad, instruccién y orientacién adecuada.

g. Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de
accidentes.

h. Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos,
instrucciones, avisos y demas material escrito o gréfico relativo a la
prevencién de los riesgos laborales en la empresa.

2312 PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ingeniero Responsable de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa Shougang Generacion Eléctrica S.A.A. es el Ing. Juan Carlos
Alfaro, CIP 33351, el cual cuenta con el respaldo del Ing. Romulo Cuesta
como Auditor Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Central
Térmica San Nicolas y puntos de Transmisioén. Estos, a su vez, reciben el
asesoramiento externo de un profesional en Ingenieria de Higiene vy
Seguridad Industrial egresado de la Facultad de Ingenieria Ambiental,
Escuela de Higiene y Seguridad Industrial de la Universidad Nacional de
Ingenieria con 10 afios de experiencia en Seguridad e Higiene Industrial y 15
afos de experiencia en Medio Ambiente. (Ver Organigrama ANEXO N° 1B).

El personal que forma parte del equipo de Supervisores de Seguridad seran
los mismos Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Supervisores de Operaciones de cada Turno y los Encargados de los Grupos
de Trabajo quienes ya tienen afios de experiencia en los asuntos de
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seguridad, del manejo y control de sus riesgos y de las actividades de la
Central.

2.3.2 PLAN DE CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
2.3.21 AUDITORIA INTERNA

- El resultado de las Inspecciones con los plazos para las correcciones seran
anotados en el Libro de Seguridad y Salud en el Trabajo y su cumplimiento
seran verificados por la Auditoria Interna y el Fiscalizador Externo en la
oportunidad de la fiscalizacion.

- Se auditara los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del Comité de
Seguridad y Salud.

- Se controlara la asistencia del personal a las Capacitaciones, Sesiones
educativas y Charlas programadas.

- Se registrara adecuadamente la cantidad de Charlas de 05 minutos dictadas
por la Supervision y Encargados de Grupos.

- Se registrard el cumplimiento de los Simulacros y Entrenamientos de las
Brigadas de Emergencias .

- La Auditoria Interna se realizara al término de cada afio y las Fiscalizaciones
Externas cuando lo programe el OSINERGMIN.

2.3.2.2 AUDITORIAS EXTERNAS

De acuerdo al D.S. N° 007-2007-TR las Auditorias con Auditores externos
independientes a las que hace referencia el Articulo 32° del D.S. N° 009-2005-TR
seran obligatorias a partir del 1° de Enero del 2009, por lo que se programara una
(01) la cual sera realizada dentro de los primeros 15 dias habiles del mes de
Enero del afio 2011 y se evaluard también los resultados obtenidos en la
Auditoria Interna realizada por el Comité de Seguridad y Salud de la Central
Térmica San Nicolas a fines del afio 2010.

2.3.3 REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CENTRAL TERMICA SAN
NICOLAS

De acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 009-2005-
TR se debe implementar una serie de Registros y Documentos que deben estar
actualizados y ha disposicion de los trabajadores y la Autoridad Competente y
que sirven para la Evaluacion del Sistema de Gestion la empresa debera tener
los siguientes registros:

A. El Registro de Accidentes de Trabajo e Incidentes en el que debera constar
la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

El Registro de Enfermedades Ocupacionales.

El Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

El Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos y
factores de riesgo Ergonémicos.

cow
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El Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud.

Las Estadisticas de Seguridad y Salud.

El Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.

El Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia.

Tomm

2.3.31 REGISTRO DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES:

De acuerdo al Articulo 114° de la R.M. 161-2007-MEM/DM se llevara un Registro
Oficial completo de los Accidentes personales e Incidentes personales y con
equipos de acuerdo a los Formatos emitidos por el D.S. N° 007-2007-TR, que
modifica el D.S. N° 009-2005-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

La Empresa esta obligada a informar al OSINERGMIN y al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo y de terceros fatales dentro de
las 24 horas de ocurrido el hecho de acuerdo al Formato del Anexo 1 del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver ANEXO N° 2A.

Estos Reportes de accidentes seran complementados con el Informe Ampliatorio
en un plazo maximo de 10 dias habiles con el Formato aprobado por el
OSINERGMIN adjuntando la documentacioén sustentatoria.

Igualmente los accidentes incapacitantes de trabajo y de terceros seran
informados al OSINERGMIN dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho y sera
complementado con el Informe Ampliatorio en un plazo maximo de 10 dias
habiles con los Formatos aprobados por el OSINERGMIN adjuntando la
documentacion sustentatoria.

Los Incidentes Peligrosos seran informados al OSINERGMIN y al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo dentro de las 24 horas de acuerdo al Formato
del Anexo 4 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo. Ver ANEXO N° 2B.

La Investigacién de los Accidentes para encontrar las causas raiz (Causas
Basicas y Causas Inmediatas) del mismo correra a cargo del Responsable de la
Seguridad en la Central, Comité de Seguridad y de la Supervisibn de
Operaciones y/o Encargados de Grupos involucrada.

El Responsable de la Seguridad de la Central y el Comité de Seguridad,
dispondran las medidas correctivas inmediatas que podran ser:

- Mayor induccién a la seguridad por medio de la capacitacién especifica.

- Incremento de Inspecciones inopinadas en las areas criticas.

- Incremento de sefalizacion de advertencia en las areas criticas.

- Modificaciones de Ingenieria para evitar y corregir condiciones
subestandares.

- Sanciones administrativas para responsabilidades personales directas e
indirectas por los actos y condiciones subestandares.
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2.3.3.2 REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

El Registro de Enfermedades Ocupacionales y el Registro de Examenes Médicos
Ocupacionales seran obligatorios a partir de la publicacién de los instrumentos
necesarios para su determinacién (D.S. N° 007-2007-TR, Art. 3°, Sexta, Sétima).

2333 REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiS[COS, Quimicos,
BIOLOGICOS Y FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS:

El Registro de Monitoreo de Agentes y Factores de Riesgo Ergonémico sera
obligatorio una vez que se apruebe el instrumento para el monitoreo de agentes
y factores de riesgo ergonémico (D.S. N° 007-2007-TR, Art. 3°, Octava).

2.3.3.4 REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y
SALUD:

Este se llevara en el Libro de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Central Térmica San Nicolas, en el cual quedaran registradas las
observaciones y recomendaciones que el Comité de Seguridad y Salud hacen en
cada Inspeccién, con sus plazos respectivos para hacerles seguimiento y control.

2335 LAS ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD:

La Empresa registrara en forma Trimestral (y se reportara hasta el dia 10 del
mes siguiente de concluido el trimestre) las Estadisticas de accidentes e
incidentes de trabajo, disgregandolo por trabajadores de la Empresa, contratistas
y personas ajenas a la Central. Adicionalmente, presentara los indices de
Frecuencia, de Severidad y de Accidentabilidad. Toda esta informacion sera
remitida la OSINERGMIN de acuerdo al cronograma que ella apruebe. Ver
Formato en el ANEXO N° 2C.

Para fines de calculo de los indices de Severidad se utilizaran los datos
indicados en el ANEXO N° 2D.

2.3.3.6 REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA:

Este Registro es llevado en la Central por el Almacén que tiene la relacion de
todos los Equipos de Proteccion Personal asignados a cada trabajador, los que
tiene en Stock y los otros Equipos de Seguridad o de Emergencia de uso general
como Arneses, Botellas de Oxigeno médicos, pértigas, guantes dieléctricos,
alfombra dieléctricas, instrumentos de medicién de voltajes, extintores, etc..

2.3.3.7 REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA:

En cada Capacitacion, Induccién Entrenamiento y Simulacro se levanta la

informacion de los asistentes y del tema de la reunidn, el cual se Registra
debidamente por la Secretaria de la Central Térmica San Nicolas.
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2.3.4 APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De producirse accidentes y/o enfermedades profesionales evidenciando asi
fallas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud de la Central Térmica
San Nicolas se tomaran las siguientes medidas correctivas:

- La Investigacién del Accidente incluira la revision de las Politicas, Programa,
Reglamento, Estandares, Registros y Planes de Capacitacién, Inspecciones,
Entrenamientos y Simulacros para comprobar en qué parte del Sistema de
Gestion se fallo en el Control.

- Se procedera inmediatamente a implementar los cambios que sean
necesarios para que el Instrumento de Gestién en el cual se encontro la
deficiencia y halla contribuido en la Falta de Control sea corregido y adecuado
a fin de evitar nuevas pérdidas.

- De ser el caso de mucha gravedad se podra contratar una Auditoria Externa
a fin de que dé las recomendaciones precisas para mejorar todo el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud que halla fallado.

2.3.5 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA  MITIGAR LOS RIESGOS
DETERMINADOS COMO NO TOLERABLES:

El nuevo Estudio de Riesgos no ha determinado ningun Riesgo estimado en el
Nivel 5 como NO TOLERABLE, pero si los del Nivel 3 y 4, MODERADO e
IMPORTANTE respectivamente. A continuacibn un Cuadro General de

estimacion de Riesgos en la Central Térmica San Nicolas:
TABLA 8.1
ESTIMACION DE LOS RIESGOS EN LA CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS

ITEM RIESGO [EABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO
[A I wm B JED] D J D] T [ 0] ™ IN_[ Nivel

RIESGOS DE ORIGEN NATURAL
1[SISTEMA DE SUMNISTRO Y ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE
Incendio, explosién y contaminacion de agua de mar por derrame de combustible por}

1.1 |Rotura de tuberias provocadas por Sismos. 3|
Incendio, explosién y contaminacion de agua de mar por rotura de tanques y tuberias pol
3]

1 corrosion provocado por brisa marina

2
2|CALDERAS
T

2. |Fa|la en estructuras de soporte provocadas por sismo 4
3|CASA DE MAQUINAS

31 Asentamiento y colapso de la casa de maquinas por falla en estructuras de soporte
) provocadas por sismo

24 Asentamiento y colapso de la casa de maquinas por Inundacién de la casa de maquina

rovocadas por Tsunamis
—3[STSTENA DE ENFRIAWIENTO N o LS A L L RS

Colapso del sistema de bombeo de agua de enfriamiento y/o tuberias de conduccion de]
3.1 |agua de mar provocado por sismo 1

4T ]Falla en estructuras de soporte de los transformadores provocadas por sismo 3
S[TRABAJADORES
5.7 JAccidentes por sismo de gran intensidad y tsunamis. 3
ENTORNO AMBIENTAL
6.1 |Corrosion de partes metalicas de equipos e instalaciones de la central por Brisa marina. 4
6.2 eferioro de LL.TT y SS.EE por descargas electricas provocados por polvo 7
RIESGOS DE ORIGEN ANTROPOGENICO
1|SISTEMA DE ENFRIAMIENTO DE LA CENTRAL A M B ED D LD T T0 M IN Nivel
Aluvion y erosion por rotura de tuberias de alimentacion y descarga de agua de mar por
1.1, ]atentado. 3
2|SISTEMA DE SUMINISTRO Y ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE
Incendio, explosion y caidas por derrame de combustible por rotura de tuberias de
abastecimiento a los tanques diarios. 3|
Incendio, explosion por derrame de combustible por rebose total del petréleo del tanquej
diario N° 3 2
Incendio, explosién y caidas por derrame desde el camion cisterna para transporte def
petroleo Diesel 2 3|
Incendio y explosion por colapso mayor del tanque de almacenamiento de petréleo Diesel
3]
Incendio y explosion por rotura de tuberias de abastecimiento a los quemadores. 3
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3]CALDERAS M ED D LD T TO M IN Nivel
3.1 Jinestabilidad y colapso por fallas en las estructuras de soporte de las calderas 4
3.2 JExplosion en el hogar por fallas en los dispositivos de seguridad y control. 4
Rotura del Drum y tubos por Bajo nivel del agua del Drum, recalentamiento y corrosion def
3.3 |los tubos 4
4|MOTOR DIESEL
Explosion del carter por ignicion de los gases y neblina del aceite en el carter.
4.1 3
Rotura de pistones y ciguefiales por Impulso axial del bulén con motor en marcha y falla enf
4.2 )ia sincronizacion 3
5]CASA DE MAQUINAS M ED D LD T TO IN Nivel
Explosion e incendio del generador por falla en el aislamiento de bobinas de rotor, estator}
5.1 o excitatriz de los generadores 3
Explosion e incendio de la turbina por falla en dispositivos de control y proteccion del
presion, temperatura y caudal de las turbinas, fugas de vapor, agua caliente, aceite y; pof]
5.2 [neglifgencia del personal 3
6JLINEAS Y SUBESTACIONES
Explosion e incendio por falla en aislamiento de terminales, camaras de extincion del
|interru0t0r. 3
Incendio por cortocircuito debido a falla en el aislamiento de los elementos de los tableros
3|
Salida de servicio por puesta a tierra de las lineas de transmision y cables po
contaminacidn originada por polvos 4

RIESGOS DE ORIGEN ANTROPOGENICO - POR CONDICIONES SUBESTANDARES

UNIDADES DE GENERACION, SIST. M?DICION, PROTECCION Y CONTROL

Caidas de personas al mismo nivel

1.2 |Caidas de personas a distinto nivel

1.3__]Caida de objetos

1.3 |Desprendimientos, desplomes y derrumbes

1.4 |Choques y golpes

1.5 IMaquinaria automotriz y vehiculo (dentro del trabajo)
1.6 JAtrapamiento

1.7 __|Cortes

1.8 |Proyecciones

1.9 ]Contactos térmicos

Contactos quimicos (contacto con asbesto y otros productos)

Contactos eléctricos

Arco eléctrico

Sobre esfuerzos (carga fisica dindmica)

Confinamiento

Trafico (fuera del centro de trabajo)

Sobre carga térmica

Ruido

Vibraciones

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes

Ventilacion

{lluminacion

Agentes quimicos

Carga fisica (carga estatica postural)

Carga mental

Condiciones ambientales del puesto de trabajo

Configuracion del puesto de trabajo

De acuerdo a la estimacién de riesgos efectuada en el Cuadro anterior se puede

—

Alto ED Extrem T Trivial
Medio D Dafiino TO Tolera
Bajo LD Ligera M Moder
| Import
IN Intoler

concluir que; el nivel de la mayoria de los riesgos evaluados son TOLERABLES

O MODERADOS;
IMPORTANTES. Podemos considerar que los siguientes riesgos merecen una

pero también existen varios riesgos considerados

especial atencién por las razones que se indican:

1.

Los elementos mas sensibles serian, las calderas, la casa de maquinas
seguido de las lineas y subestaciones ya que existe una conjugacion de
factores naturales (sismo y entorno ambiental) y antropogénicos (personal)
que sumados a la antigledad de los equipos la hacen vulnerables a dichos
factores y se corre el riesgo de incendios, explosiones, inestabilidad y colapso
de ellas.
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El sistema de suministro y almacenamiento de combustible puede también
representar un riesgo de incendio, explosion y contaminacion del agua de mar
por derrames provocados por sismos o0 razones antropogénicas; sin embargo
sus efectos no alcanzarian los niveles mencionados anteriormente.

Otros elementos sensibles son las turbinas, generadores eléctricos y las
lineas y subestaciones por razones de mantenimiento y operativas los que
pueden originar igualmente incendios, explosiones y salidas de servicio de
ellas.

También resultan de cierta importancia los riesgos por contactos eléctricos y
arco eléctrico.

Los otros riesgos de menor nivel se considera que son controlados solo

mediante el cumplimiento de los estandares y procedimientos.

2.3.5.1 MEDIDAS DE MITIGACION Y CONTROL

En el siguiente Cuadro N° 9.1 se ha planteado para cada uno de los riesgos
descritos anteriormente las respectivas medidas de mitigacion y control.

Tabla N° 9.1
PROGRAMA DE MITIGACION Y CONTROL DE RIESGOS EN LA CENTRAL TERMICA SAN
NICOLAS
ESTIMACI
MEDIDAS DE MITIGACION Y
RIESGO ON DEL CAUSAS ANALISIS CONTROL DE RIESGOS
RIESGO
] La zona de Difundir las guias de
emplazamiento de la acciones de respuesta
Explosion, incendio y central es de alta que se consideran en el
contaminacion del mar sismisidad. Plan de Contingencias
por derrames de Sismos de gran intensidad = Lacentral esta muy para caso de sismos.
combustible debido a Brisa marina cerca al mar Verificar
rotura de tanques y 3 Deficiencias en el = No cumplimiento de permanentemente el
tuberias del sistema de mantenimiento Programa de cumplimiento de los
suministro y Negligencia del personal inspecciones estandares y
almacenamiento de ] Incumplimiento de procedimientos de
combustible. estandares y trabajo asi como los
procedimientos de programas de
trabajo. mantenimiento.
Difundir las guias de
acciones de respuesta
] La zona de que se consideran en el
si emplazamiento de la Plan de Contingencias
ismos ;
i’ central es de alta para caso de sismos.
Corrosion de estructuras - e
Colapso de las caderas A sismisidad. Verificar
Oxidacion de pernos de .
por falla de sus 4 anclaie ] La central esta muy permanentemente el
estructuras de soporte ! cerca al mar cumplimiento de los
Costuras de las soldaduras L j
A ] No cumplimiento de estandares y
fatigadas -
Programa de procedimientos de
inspecciones. trabajo asi como los
programas de
mantenimiento.
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Incendio y explosion en el
Hogar de las Calderas

Falla de dispositivos de
seguridad

Sobre presiones en los
tubos

No cumplimiento de
Programa de
inspecciones
Incumplimiento de
estandares y
procedimientos de
trabajo

Difundir las guias de
acciones de respuesta
que se consideran en el
Plan de Contingencias
para caso de incendiios.
Verificar
permanentemente el
cumplimiento de los
estandares y
procedimientos de
trabajo asi como los
programas de
mantenimiento.

Rotura del Drum y/o
tubos de las Calderas

Bajo nivel del agua del
Drum

Recalentamiento de tubos
Corrosion de tubos

Fallas en el sistema
de control de nivel
de agua

Errores humanos en
la verificacion

Falla de las bombas
de agua de
alimentacion

Tubos sin agua de
refrigeracion

Tubos con sarro
internio

Mala calidad del
agua

Falta de un
programa periédico
de recambio de
tubos

Verificar
permanentemente el
cumplimiento de los
estandares y
procedimientos de
trabajo asi como los
programas de
mantenimiento.

Explosion e Incendio del
turbo generador a vapor

Cortocircuito en los
generadores eléctricos

Fuga de vapor, combustible,

agua caliente, aceite.

Falla en los dispositivos de
control y proteccion
Negligencia del personal

Fallas en el
aislamiento de
bobinas del rotor,
estator o excitatriz
Falta de verificacion
periédica del estado
de operatividad de
los dispositivos de
control y proteccion
Incumplimiento de
estandares y
procedimientos de
trabajo

Verificacion periédica del
nivel de aislamiento de
los bobinados del
generador y excitatriz
Verificacion periédica de
las lineas de vapor, agua
caliente y circuito de
combustible

Realizar la contrastacion
y pruebas de los
dispositivos de control y
proteccion

Verificar
permanentemente el
cumplimiento de los
estandares y
procedimientos de
trabajo asi como los
programas de
mantenimiento.
Capacitacion a los
trabajadores sobre los
riesgos en circuitos
eléctricos.

Incendio por Cortocircuito
en los transformadores

Mantenimiento inadecuado

Falta de verificacion
periédica del
aislamiento de
equipos cableado
Sobrecarga o
sobretension

verificacion periodica del
aislamiento de equipos y
cableado

Mantenimiento de
equipos de proteccion

Salida de servicio por
puesta a tierra de las
lineas de transmision y
cables

Polvos del ambiente
Material particulado de las
operaciones mineras

Puesta a tierra de
las lineas de
transmision y cables

Verificacion periddica del
aislamiento de equipos y
cableado
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Contactos eléctricos

Contacto directo o indirecto
con equipos o instalaciones
energizadas o con
electricidad inducida o
estatica

Incumplimiento de
estandares y
procedimientos de
trabajo

Por no cumplir con
la sefalizacion del
Cadigo Nacional de
Electricidad e
INDECI

Cumplimiento de
estandares y
procedimientos de
trabajo

Capacitacion adecuada
al personal en la
observancia del
Reglamento Interno de
Seguridad, Planes de
Contingencia,
estandares y
procedimientos de
trabajo.

Cumplir con la
sefializacion del Codigo
Nacional de Electricidad
e INDECI

Inhalacion de asbesto

30% de Tuberias cubiertas
con aislamiento térmico de
asbesto Polvos del
ambiente

Falta de
conocimiento acerca
del manejo y retiro

Identificacion de zonas
con revestimiento de
asbesto expuestos al
medio ambiente.
Sefializar las zonas
riesgo con asbesto
expuesto.

Elaborar o renovar el
Programa de
Adecuacion de estas
zonas criticas.

Tener un procedimiento

de asbesto de Trabajo para el

manejo de Asbesto

. Usar el Equipo de
Proteccion adecuado.

= Capacitar al personal
involucrado en el
Programa de
Adecuacion y a todos los
expuestos.

2.3.5.2 RECOMENDACIONES PARA PREVENIR INCENDIOS

Incendios y explosiones en circuitos eléctricos

Fuentes de ignicion

Medidas preventivas

Envejecimiento de circuitos y cortocircuitos en tomas
de corriente.

Actualizacién y renovacion de los circuitos eléctricos al
Reglamento electrotécnico de baja tension y MI-BT-026.

Recalentamiento del cableado y sobrecargas
eléctricas.

Calibracion del cableado utilizado al consumo de los aparatos
que éste alimenta.

Fallos en los circuitos de motores eléctricos.

Proteccion y aislamiento del cableado, en funcién del riesgo
del entorno.

Instalacion de fusibles de proteccion, disyuntores diferenciales
y relés térmicos en los motores.

Puntos de luz e interruptores expuestos a atmoésferas
explosivas.

Proteccion de la instalacién con materiales antideflagrantes.

Centros de transformacion en espacios cerrados.

Ventilacion natural o forzada.

Centros de transformacion con refrigerantes a base
de pyraleno (PCB).

Eliminacion y sustitucion del pyraleno como refrigerante de los
transformadores.

Ubicacion de los centros de transformacion en salas con una
correcta resistencia y estabilidad al fuego.

Ubicacion de grandes transformadores al aire libre.

Descargas eléctricas atmosféricas.

Instalacion de dispositivos pararrayos.
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Incendios y explosiones por electricidad estdtica

Fuentes de ignicion

Medidas preventivas

Maquinas generadoras de electricidad estatica por
friccion.

Conexion a tierra de aquellas maquinas que generen
electricidad estatica.

Control de humedad relativa, adecuandola entre el 50%- 80%.

Barras ionizantes, convirtiendo el aire en conductor,
neutralizando la electricidad estatica.

Trasvase de liquidos inflamables.

Conexion eléctrica entre si y a tierra entre depositos cuando
se realizan trasiegos de liquidos combustibles o inflamables.
Trasvases a velocidades lentas.

Ventilacion natural o forzada para impedir acumulaciéon de
vapores inflamables o explosivos.

Inertizacién previa de tuberias, tanques y depésitos.

Empleo de recipientes metalicos.

Separacion fisica de combustibles e inflamables de los
circuitos eléctricos.

Incendios y explosiones por friccion

Fuentes de ignicién

Medidas preventivas

Friccion de los elementos méviles de motores o
maquinas con producciéon de calor.

Implantacion de un programa de mantenimiento, con revision
de aquellos elementos causantes de la friccion: cojinetes,
correas, astillas, polvo, etc.

Maquinas en movimiento con utilizacién de materiales
inflamables, produciendo chispas y recalentamientos.

Separacion o sustitucion de los materiales inflamables del
entorno de las maquinas.

Maquinas fuera de alineacion.

Revision de la alineacion de las maquinas, efectuando rutinas
de mantenimiento y limpieza alrededor de las operaciones.

Incendios y explosiones por chispas mecdnicas

Fuentes de ignicion

Medidas preventivas

Golpes de herramientas contra superficies duras,
produciendo chispas con aportacién de calor y
particulas arrancadas por impacto.

Utilizacion de herramientas antichispa.
Instalacion de separadores magnéticos.
Eliminacién de metales extrafios.

Chispas por impacto zapato-suelo en sus partes
metdlicas.

Eliminacién de partes metalicas en calzado y/o suelo.

Incendios y explosiones por soldadura y oxicorte

Fuentes de ignicion

Medidas preventivas

Particulas de material derretido.

Separacion de combustibles de la zona de trabajos, con un
minimo de 12 metros.

Recubrimiento de los materiales cercanos con lonas
ignifugas.

Ventilacion previa de tanques con gases o polvos
combustibles.

Vigilancia humana de la zona.

Inspecciones rutinarias al finalizar los trabajos.

Incendios y explosiones por ignicion espontdnea

Fuentes de ignicion

Medidas preventivas

Materiales oxidables espontaneamente con el aire y fuerte

produccioén de calor (linaza, fibras vegetales, yute, lino,
lana,
heno, etc.).

Dispositivos automaticos de alarma para control de las
temperaturas y rapida extincién automatica del fuego.

Liquidos inflamables en habitaculos con alta temperatura.

Ventilacion natural o forzada.
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Combustibles cercanos a conductos de calefaccion.

Separacién de materiales combustibles con respecto a los
conductos generadores de altas temperaturas.

Conductos de vapor, agua y gases a alta temperatura.

Amplio espacio alrededor de los conductos calientes

Superficies a mas de 260 °C.

Deteccion automatica de altas temperaturas.

Control exhaustivo de las temperaturas.

Alarmas de temperaturas criticas.

Utilizacion de técnicas de enfriamiento.

Cubrir las superficies calientes con materiales aislantes
térmicos.

Aparatos calentados eléctricamente.

Sefializaciéon luminosa de los aparatos conectados.
Desconexion de los aparatos eléctricos al finalizar los
trabajos y comprobaciones posteriores rutinarias de su
desconexion.

Inmersién de metales calientes en aceites.

Utilizacion de técnicas de enfriamiento en superficies.

Lamparas infrarrojas.

Proteccion de las lamparas infrarrojas contra roturas.
Separacioén de los combustibles de las lamparas

Incendios y explosiones por llamas abiertas

Fuentes de ignicion

Medidas preventivas

Utilizacion de quemadores, sopletes y hornillos de gas
inflamable.

Mantenimiento preventivo para evitar goteos y fugas.
Sustitucion en caso de estado deficiente.
Estabilidad de los equipos portatiles.

Operaciones compartidas con materiales combustibles o
atmosferas inflamables o explosivas.

Deteccion previa de atmosferas inflamables o explosivas.
Implicar al responsable de seguridad de la empresa,
denunciando el peligro detectado y solicitando, si fuera
inminente, la paralizacion del proceso.

Retirada de los materiales combustibles de la zona.
Vigilancia humana durante los trabajos, dotada de medios
de comunicacién especiales con las brigadas de
emergencia.

Lineas del combustible/inflamable expuestas a roturas por
darios fisicos.

Colocacion de resguardos de seguridad en las lineas.
Ubicacion de vasijas para una hipotética recogida de
derrames en los puntos criticos.

Mantenimiento preventivo de la corrosién de lineas y
sustitucion cuando se aprecien desgastes.

Valvulas de seguridad para corte rapido del combustible.

Hornos.

Ventilacion previa antes de proceder a su encendido.

24 PLAN MENSUAL DE

INSPECCIONES Y OBSERVACIONES

PLANEADAS SOBRE SEGURIDAD

2.4.1 PLAN DE INSPECCIONES DE LABORES E INSTALACIONES

En el presente Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Central Térmica
San Nicolas se adjunta en el ANEXO N° 3A el Plan Mensual de Inspecciones y
Observaciones Planeadas sobre Seguridad.

El mencionado Plan cumplira las siguientes especificaciones:

El Plan de Inspecciones se efectuara en todas las areas de influencia de la
Empresa, e intensificara su ejecucion, para detectar Actos y Condiciones
Subestandares e Implementar su correccion; con una mayor participacion de
cada uno de los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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Supervisores de Operaciones y Encargados de los Grupos de Trabajo quienes
son responsables de la seguridad en su respectiva labor.

Las Inspecciones Planeadas seran con una periodicidad mensual en cada una
de las areas de influencia. Las Inspecciones Inopinadas se realizaran cuando las
necesidades lo ameriten.

Las Inspecciones Planeadas, se realizaran con la participacion del Responsable
de Seguridad de la Central (el Auditor de Seguridad de la Central), el Supervisor
de Operaciones o Encargado del Grupo de Trabajo del lugar inspeccionado y de
los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Los Supervisores y Encargados de los Grupos de Trabajo, estan obligados a
realizar inspecciones diarias, previo a cada trabajo, con el fin de Identificar los
Peligros y Evaluar los Riesgos (IPER) inherentes a cada labor a fin de impartir
las medidas pertinentes de seguridad, salud y de prevencion a sus trabajadores.
Ademas es responsabilidad del Supervisor y Encargados de los Grupos de
Trabajo verificar el adecuado uso de los Implementos de Seguridad Personal por
el personal a su cargo.

Se verificara el uso de los Formatos de “PERMISO PARA TRABAJAR EN LAS
INSTALACIONES DE SHOUGESA” (Ver ANEXO N° 3B) el cual es obligatorio
para todo trabajo de riesgo. Este no reemplaza a los PETS y es resultado de la
Identificacion de los Peligros y la Evaluacion de los Riesgos IPER que
previamente se ha realizado. Se requerira su uso para trabajos en caliente,
apertura de lineas de equipos, trabajo en espacio confinado, trabajos eléctricos,
trabajos en altura, trabajos de excavacion y otros cuyo desarrollo implique un
riesgo considerable al personal. Este Formato de Permiso de trabajo seguro se
tendra en 03 copias, uno permanecera en el area del trabajo especifico, otra
copia estara en la Jefatura y la tercera estara en la Sala de Control a la vista del
Supervisor de Operaciones, una vez que se termine el trabajo se coordinara con
el Supervisor de Turno para su archivamiento.

Se realizaran inspecciones planeadas de las areas de trabajo, equipos y partes
criticas, inspecciones generales y recorridos originados por aspectos de
seguridad y salud de parte de la administraciéon superior..

Se incidira en el Orden y Limpieza para lo cual se realizaran Campafas
Especiales de Orden y Limpieza a fin de motivar, fomentar e incrementar el
Orden y la Limpieza en las Areas de Trabajo, como parte del Programa de
Prevencién de Riesgos y Control de Pérdidas. (Ver ANEXO N° 3C)

Las Inspecciones Inopinadas seran realizadas por el Comité de Seguridad y
Salud, en cualquier momento.

Se incidira en la Inspeccion de los Programas de Mantenimiento preventivos y
correctivos y Reparaciones Mayores de las instalaciones y equipos de la
Empresa; lo mismo que en el Plan de Conservacion de Estructuras e
Instalaciones.
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2.4.2 PLAN DE INSPECCIONES DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ASIGNADOS AL PERSONAL DE LA CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS

En el ANEXO N° 3D se adjunta el Plan de Inspecciones de Equipos de Proteccion
Personal que se efectuara a un niumero de 06 a 07 trabajadores de la Central por en
forma bimensual hasta completar el nimero de trabajadores (de todas las areas).

En el ANEXO N° 3E se adjunta el Formato usado para las Inspecciones de los EPP.

2.4.3 PLAN DE INSPECCIONES DE LA RESISTENCIA DE LOS POZOS DE
PUESTA A TIERRA / TOQUE Y PASO

2.4.3.1 PUESTAS ATIERRA

Las Puestas a Tierra son instalaciones subterraneas de uso eléctrico permanente
cuya funcién principal es brindar seguridad en caso de presentarse fallas o
potenciales anormales.

Segun el CNE — Utilizacion en la seccién 060, la Puesta a Tierra y el Enlace

Equipotencial deben servir para los siguientes propositos:

- Proteger y cuidar la vida e integridad fisica de las personas de las
consecuencias que pueden ocasionar una descarga eléctrica, y evitar dafios a
la propiedad, enlazando a tierra las partes metalicas normalmente no
energizadas de las instalaciones, equipos, artefactos, etc.

- Limitar las tensiones en los circuitos cuando queden expuestos a tensiones
superiores a las que han sido disefiado.

- En general, para limitar la tension de fase a tierra a 250 V, o menos, en
aquellos circuitos de corriente alterna que alimentan a sistemas de alambrado
interior.

- Limitar la sobretensiones debidas a descargas atmosféricas en aquellos
circuitos ge estan expuestos a estos fenomenos

- Facilitar la operacién de equipos y sistemas eléctricos.

- Evacuar y dispersar corrientes eléctricas con Minima Resistencia

- Proveer a las masas el potencial de referencia cero.

En la Central Térmica San Nicolas se cuenta con 04 Pozos de Puesta a Tierra

Sistema de Puesta a Tierra para Instrumentos

Sistema de Puesta a Tierra para el Sistema de Fuerza Unidad 1
Sistema de Puesta a Tierra para el Sistema de Fuerza Unidad 2
- Sistema de Puesta a Tierra para el Sistema de Fuerza Unidad 3.

2.4.3.2 MEDICION DE LA RESISTENCIA DE LAS PUESTAS A TIERRA DE
LA CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS

El monitoreo de las puestas a tierra es necesaria por diferentes razones, entre
ellas:

- Determinar la resistencia actual de las conexiones de tierra.

- Verificar la necesidad de un nuevo sistema de puesta a tierra.

- Determinar cambios en el sistema de puesta a tierra actual.

- Determinar los valores de voltajes de paso y toque y su posible aumento que
resulta de una corriente de falla en el sistema.
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- Disefiar protecciones para el personal y los circuitos de potencia y
comunicacion.

Los valores de resistencia de Puesta a Tierra recomendados son:

1. Resistencia de la Puesta a Tierra de la Red

2. Resistencia a Tierra de los Circuitos en tramos no
mayores de 200 mts en las cercanias de los generadores
y transformadores.

n N
o N
Q2

El Instrumento que se utiliza para llevar a cabo el Monitoreo de los Pozos es el
TELUROMETRO propio de la Central.

2.4.3.3 MEDICIONES DE TENSIONES DE TOQUE Y PASO

La regla 190-304 del Cdédigo Nacional de Electricidad — Utilizacién, referido a
instalaciones de alta tension sefala en el punto (2) que las Tensiones de Toque
y Paso en los limites, dentro y alrededor de la puesta a tierra de la subestacion,
incluyendo las areas en las que se apoyan las estructuras metalicas conectadas
eléctricamente a la subestacion, no deben exceder los valores especificados en
el Cuadro N° 2.

LLa tension maxima de contacto aplicada. en voltios. que se puede aceptar se
determina en funcion del tiempo de duracion del defecto, segun la formula

siguiente:
Ve =lo/t" Tension de Contacto
V= 10k /" Tension de Paso
Siendo: K=72 v n=1 para tiempos inferiores a 0.9 segundos.
K=78.5 v n=0.18 para tiempos superiores a 0.9 segundos ¢ inferiores a 3

segundos.
t=duracion de la falta en segundos.

Cuadro N° 2
Tensiones de Toque y Paso Tolerables
Duracion de falla Duracidn de falla
. . 0,5 segundos 1,0 segundos
deTslalflglo Resgt_mldad Tension de | Tensionde | Tensionde | Tensionde
paso toque paso toque

)i )i ) )
Orgéanico
Mojado 10 174 166 123 118
Humedo 100 263 188 186 133
Seco 1000 1154 405 816 286
Piedra Partida
105 mm 3000 3143 885 2216 626
Cama de
Roca 10 000 10 065 2 569 7116 1816

. Nota 1:Tabla calculada de acuerdo al IEEE Standard N° 80.

Nota 2:La instalacion de una subestacion tipica se disefia para una duracion de falla de 0,5 23
segundos v el total de la superficie dentro del cerco es cubierto con una capa de piedra
partida de 150 mm de espesor con una resistividad de 3 000 Q-m

Nota 3: Se debe tener en cuenta el cumplimiento de la Norma IEC 60479,



2.5

2.4.3.5 INTERVALOS DE MEDICION

Se ha establecido un intervalo de medicién de 6 meses para la Resistencia de
Puesta a Tierra y de 3 afos para las Tensiones de Toque y Paso (este ultimo
segun recomendaciones de la norma esparfiola MIE-RAT13).

Por lo tanto en el afio 2009 no tendremos Evaluaciones de Toque y Paso para la
Central Térmica, ni para las S.E. 8B, Jahuay, Mina, CD1 y CD2.

2.4.3.6 PROGRAMACION DE MEDICIONES DE PT Y TyP

La Central Térmica San Nicolas ha elaborado un “Programa de Mediciones
para los Sistemas de Puesta a Tierra de la C.T. San Nicolas y
Subestaciones de SHOUGESA” para el periodo comprendido entre los afios
2008 al 2013.

En el Cuadro adjunto en el ANEXO N° 3F se muestra el Programas de Medicion
de la Resistencia de Puesta a Tierra y de las Tensiones de Toque y Paso para el
ano 2010.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
Y DE SIMULACROS DE SITUACIONES CONSIDERADAS EN EL PLAN
DE CONTINGENCIAS

2.5.1 PLANES DE CONTINGENCIAS

La Empresa cuenta con Planes de Contingencias para los “CASOS DE
DESASTRES”, “ACCIDENTES EN EL MANEJO DE SUSTANCIAS TOXICAS
Y/O PELIGROSAS” Y PARA “EMERGENCIAS EN EL MANEJO DE RESIDUOS
INDUSTRIALES DE LA CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS” actualizados.

- En cada uno de los Planes de Contingencias que cuenta la Central Térmica
San Nicolas se ha detallado la Organizacién del Plan de Contingencia
(Comité de Operaciones de Emergencias, Director del Plan, Coordinador del
Plan y Coordinador de Brigadas y Brigadas de Emergencias) para hacer
frente efectivamente a cada caso.

- El los Planes de Contingencias se detallan los Procedimientos precisos para
responder en cada contingencia (Sismos, Tsunamis, Fugas, Derrames,
Vientos Fuertes, Inundaciones, Lluvias Intensas, etc.)

- Como parte del Plan de Contingencias se han sefializado las Salidas de
Emergencias de cada piso, Zonas de Reunion del Personal y Zonas de
Seguridad en todos los pisos, asi como Zonas del Equipamiento contra
Incendios y ubicacion de Almacenamiento Intermedio de Residuos Peligrosos
y Almacenamiento Central de los mismos.

- Se ofrece un Listado completo de los equipos extintores disponibles para
sofocar incendios.
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2.5.2

Se especifican los Implementos de Proteccion Personal que se deben utilizar
para el manejo de cada sustancia peligrosa

Se incluye un Listado de teléfonos para llamada de emergencia, para
personal de la Central y/o Ayuda Externa.

El Plan de Contingencias ha sido repartido a todo el personal, sea de
Shougesa como de la Contratista.

En los Simulacros del Plan todo el personal de la Central Térmica San
Nicolas participan activamente.

PROCEDIMIENTO PARA ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS DE
EMERGENCIA

Al personal de las Brigadas se les capacitara en el reconocimiento de los
distintos tipos de incendios (incendios eléctricos, por hidrocarburos, en
material sélido, etc.) con el fin de aplicar el elemento extintor correcto (agua,
CO,, polvo quimico seco, etc).

Capacitar y entrenar al personal en el uso adecuado de los extintores y a
reconocer su ubicacion en forma inmediata.

Capacitar y entrenar al personal en la Movilizacién y evacuacién del personal
en casos de incendios, sismos, tsunamis, vientos fuertes, inundaciones,
explosiones, etc.

Adicionalmente capacitarlo para el manejo de gente en situaciones de panico
para poderlas evacuar apropiadamente.

Capacitar al personal en la evaluacién del equipo extintor ubicado en la
Planta a fin de no tener sorpresas en el momento de la emergencia.

Capacitar al personal para responder a cada derrame a fuga de sustancias
toxicas y/o peligrosas de acuerdo a su tipo.

Capacitar al brigadista en el Plan de Comunicaciones internas o para ayuda
externa segun el caso lo amerite.

Capacitar al brigadista en el reconocimiento y uso de las alarmas.
Capacitar al personal en Primeros Auxilios y atencion de heridos.

Entrenar en la localizacién rapida de Botiquines, Camillas y uso de vehiculos
para el transporte de los pacientes.

Las Capacitaciones y entrenamientos se llevaran de acuerdo a un Programa
Semestral de entrenamientos para el caso de Desastres y Anual para
accidentes en el manejo de Sustancias Toxicas y/o Peligrosas y para
emergencias en el manejo de Residuos Industriales.

Los entrenamientos y capacitaciones seran Registrados en el cual quedara
impreso:
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Dia y horas (teorico y/o practico) del entrenamiento,
Nombre, firma y Cargo del Instructor del Entrenamiento,
Nombres y Firmas de los brigadistas participantes,
Actividad motivo del entrenamiento,

Puntos tratados en la capacitacién,

Comentarios y sugerencias.

2

- Estos Registros deberan estar al alcance del Auditor Interno de Seguridad y
Salud y de los fiscalizadores externos, cada vez que lo soliciten.

- Los Registros se mantendran en Archivo hasta por un periodo de 03 afios.
2.5.3 PROCEDIMIENTO PARA LOS SIMULACROS
- Los Simulacros seran de 02 tipos:

1. Simulacros Programados
2. Simulacros Inopinados

- La Frecuencia de los Simulacros Programados sera de la siguiente manera:

1. Simulacros Programados: Para los casos de DESASTRES se realizara
cada mes de Mayo y Octubre; para el caso de accidentes en el manejo
de SUSTANCIAS TOXICAS Y/O PELIGROSAS sera en Marzo; y para las
emergencias en el manejo de RESIDUOS INDUSTRIALES en el mes de
Noviembre de todos los afios. En estos Simulacros se activara parcial o
totalmente el Plan de Contingencias, considerando la ocurrencia de
desastres leves y/o graves, accidentes o emergencias de mas o menor
envergadura. En él se hara la movilizacién de todos los involucrados de
acuerdo a los procedimientos consignados en el Plan de Contingencias.

2. Simulacros Inopinados: Se efectuaran si es solicitado por la autoridad
competente o por la Gerencia de Operaciones. También cuando sea
necesario para el buen entrenamiento y capacitacién de las brigadas y el
personal o cuando el Sistema Nacional de Defensa Civil lo requiera.

- Se llevara un Cuaderno de Registro con Informacion al detalle del Simulacro
efectuado y se mantendra en Archivo por un periodo de 03 afios, en el cual
quedara consignado:

Tipo y Alcance del Simulacro,

Nombres y firmas del Personal Involucrado en el Simulacro,
Equipos y Procedimientos activados en el Simulacro,

Nivel de Notificacién usado en el Simulacro,

Conclusiones y Recomendaciones.

oORrWON~

- Estos Registros deberan estar al alcance del Auditor Interno de Seguridad y
de los fiscalizadores externos, cada vez que lo soliciten.

El PLAN DE SIMULACROS DE LOS PLANES DE CONTINGENCIAS se
adjuntan al presente en el ANEXO N° 4.
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2.6 PLAN DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD PARA LOS
TRABAJADORES

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

CAPACITACION Y ORIENTACION EN SEGURIDAD

Se implementara material electronico a la Biblioteca Técnica de Seguridad y
Salud del sub sector electricidad, como elemento de consulta para todos los
interesados.

Difundir publicaciones y paginas WEB especializadas en Seguridad Industrial,
especialmente del subsector electricidad, a todas las supervisiones de linea y
los trabajadores.

Continuar con la difusién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud y del
RESSTAE, aprobado por Resolucion Ministerial, entre el personal de
Shougesa y los trabajadores de las Empresas Contratistas; para el
cumplimiento obligatorio del mismo.

Continuar alimentando con informacion técnica especializada, a los medios
de difusién autorizados de la Empresa.

CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD

- Se elaborara Plan Mensual de Charlas de Seguridad y Salud cuyo dictado
involucre temas especificos a los Riesgos inherentes a cada actividad
realizada por los trabajadores. (Ver ANEXO N° 5A).

- Difusion de los Estandares de Uso de los Equipos de Proteccion Personal.

- Difusion de los Planes de Contingencias que tiene la Central Térmica San
Nicolas (Incendios, Sismos, Manejo de Sustancias Toxicas y/o Peligrosas)

- Capacitacion sobre naturaleza, peligros e implicancias de las
emergencias.

- Capacitacién en uso de Extintores y Lucha contra el fuego.
EDUCACION AUDIOVISUAL

Proyectar en forma paralela a los Programas de Charlas de Seguridad, Cintas
de Video y/o VCD’s, DVD'’s, con temas relacionados con la prevencion de los
riesgos y el control de pérdidas, etc. (Ver ANEXO N° 5B).

CHARLAS DE CINCO MINUTOS DE SEGURIDAD

Continuar asesorando, adoctrinando, induciendo y fomentando en la Linea de
Supervision y Encargados de Grupos el incremento de la cantidad y la calidad
de las Charlas de Cinco Minutos de Seguridad, dictadas semanalmente al
personal subalterno; empleando temas recomendados por el Responsable de
Seguridad de la Central Térmica o temas propios del entorno laboral.
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2.6.5

INDUCCION PRE-LABORAL PARA PERSONAL INGRESANTE

Todo trabajador ingresante (directos o de services) debera de recibir una
induccién u orientacién general en seguridad, higiene ocupacional y medio
ambiente no menor de 04 horas.

La capacitacibn adecuada para el trabajo / tarea consistira en el
aprendizaje tedrico — practico de cdbmo hacer que un trabajador realice un
trabajo en forma correcta, rapida, a conciencia y segura. Sera
responsabilidad del Supervisor verificar y asegurarse que el trabajador
sabe como ejecutar el trabajo adecuadamente, antes de ser asignado al
puesto. Esta capacitacion no podra de ser menor de 08 horas.

En los ANEXOS N° 5C se presentan los Formatos de Induccion y
Orientacién para personal que ingresa.

2.6.6 CARTELES DE SEGURIDAD

Sefalizar las Plantas, talleres, almacenes y demas instalaciones, de
acuerdo al Codigo de Senales y Colores que se indica en el adjunto (Ver
ANEXO N° 5D).

El uso del cddigo de colores permite un rapido reconocimiento y es una
advertencia de peligro, por tanto, la Empresa debera adoptar las
siguientes medidas de prevencion de riesgos:

Se asegurara que todos los trabajadores sepan el significado de los
colores usados en sus respectivas areas de trabajo. Los trabajadores
nuevos deben recibir capacitacibn adecuada al respecto antes de
empezar a trabajar en su area respectiva. Se debe llevar a cabo
inspecciones basicas regulares para verificar el conocimiento, del
personal, acerca del Cédigo de Senales y Colores.

Se debe colocar letreros con el Cédigo de Sefales y Colores en lugares
visibles dentro del lugar de trabajo. Detalles completos del Codigo de
Sefiales y Colores, debera presentarse en las cartillas de seguridad.

Las lineas de aire, agua, corriente eléctrica, sustancias tdxicas, corrosivas
de alta presion, y otros deben ser identificadas de acuerdo al Cédigo de
Senales y Colores indicando el sentido de flujo en las tuberias con una
flecha a la entrada y salida de las valvulas.

Colocar avisos en puntos visibles y estratégicos de las areas de alto
riesgo identificadas, indicando el teléfono del responsable del area
correspondiente.

Rehabilitar y/o reemplazar los Carteles actualmente existentes y fabricar
nuevos Carteles de acuerdo al Nuevo Cédigo Eléctrico.
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3. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

3.1

3.2

OBJETIVOS

- Controlar todos los agentes ambientales agresivos al personal mediante su
monitoreo, evaluacion y mitigacién a fin de eliminar y/o reducir la probabilidad de
Enfermedades Profesionales.

- Efectuar seguimiento Médico al personal mas expuesto a posibles riesgos de
contaminacién ocupacional.

- Llevar un Registro adecuado los Examenes Medicos, Consultas médicas y de los
casos de Enfermedades Ocupacionales, su tratamiento y seguimiento.

- Brindar capacitacion a todo el personal en general en el Control de Agentes
fisicos, quimicos, Biolégicos y Factores de riesgos Ergondmicos en su zona de
trabajo.

- Brindar capacitaciéon a todo el personal en general sobre los riesgos de salud
ocupacional ergonémicos del centro de trabajo.

CONTROL DE AGENTES AMBIENTALES y ERGONOMICOS

Todo Sistema de Gestion de Salud debera tener un Programa de Monitoreo de los

Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos y factores de riesgo Ergonémico (Ver el

Programa de Monitoreo en el ANEXO N° 6A) a fin de permitir que la Empresa

conozca los agentes contaminantes presentes en el ambiente de trabajo y de ese

modo orientar acciones de control sobre las dreas contaminadas. Al monitorear se:

- ldentifica qué riesgos estan presentes en el ambiente de trabajo, indicando su
concentracién o intensidad, se compara con los valores limites establecidos para
cada sustancia.

- Determinan los niveles de riesgos para la salud en el trabajo.

- Comprueba la eficacia de los métodos de control.

- Comprueba el cumplimiento de los reglamentos y normas en SST.

- Orienta las acciones de control y prevencion.

3.21 AGENTES FISICOS

Los principales Agentes Fisicos presentes en la operacion eléctrica son: Ruido y
Vibraciones, Temperaturas extremas, lluminacién y Radiaciones Electromagnéticas.

- EIRUIDO

1. Sera monitoreado cada 04 meses y se determinaran zonas criticas en las
cuales los niveles de presion sonora sobrepasen los 85 dB(A).
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2. Estas zonas seran debidamente sefializadas y se obligara el uso de
Protectores de Oidos, de acuerdo al riesgo (tapones u orejeras tipo aviador,
limites de tiempo, etc.).

3. Se estudiara cambios de ingenieria o elaboraran proyectos de mitigacion de
ruidos y vibraciones cuando los riesgos sean altos.

- TEMPERATURAS EXTREMAS

1. Sera monitoreado cada 04 meses y se determinaran zonas criticas en las
cuales la Temperatura Efectiva sobrepase los 30° centigrados.

2. Estas zonas seran debidamente sefalizadas y se adoptaran las medidas
adecuadas para controlar el riesgo (cortos periodos de descanso, ingestion
de agua y tabletas de sal, etc.).

3. Se estudiara cambios de ingenieria o elaboraran proyectos de mitigacion de
focos de temperatura extrema cuando los riesgos sean altos.

- ILUMINACION

1. Sera monitoreado cada 04 meses y se determinaran zonas criticas en las
cuales la iluminacién no sea adecuada, de acuerdo al CNE.

2. Se estudiara cambios de ingenieria para proveer mayor iluminaciéon natural o
se intensificara la instalacion de luminarias hasta alcanzar los niveles
adecuados.

- RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS

1. Sera monitoreado cada 04 meses.

2. Se registrara los resultados de los monitoreos a fin de tener una data al
momento que la autoridad competente determine los limites maximos
permisibles.

3.2.2 AGENTES QUIMICOS

Los principales Agentes Quimicos presentes en la operacion eléctrica son: polvos y
gases.

- POLVOS

1. Se monitoreara en forma mensual, debido a la actividad de apilamiento y
embarque de minerales de la Empresa Shougang Hierro Peri S.A.A. que esta
ubicada al Sur de nuestras instalaciones y cuyo material particulado, producto
de su actividad, es transportado por los fuertes vientos hacia nuestra Central
Térmica.

2. Cada vez que sea necesario, debido a las razones arriba expuestas, el
personal tendra la obligacion de utilizar su mascara contra polvos.

3. Se estudiara la manera mas viable para controlar los impactos negativos al
personal y equipos producido por el polvo de mineral transportado por los
vientos a la Central.

- GASES

1. Se monitoreara cada 04 meses y cuando se efectiue el arranque de las
calderas, y se determinaran zonas criticas donde los gases superen los
Limites Maximos Permisibles.
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3.3

2. Estas zonas seran debidamente sefializadas y se obligara el uso de
mascaras anti gases de acuerdo al gas de riesgo (SO,, CO, H,S, NO,, etc.).

3. Se estudiara cambios de ingenieria o elaboraran proyectos de mitigacion de
gases cuando se sobrepase los limites maximos permisibles establecidos.

4. Se evaluara el uso de reactivos quimicos que produzcan gases o vapores en
el almacenaje o manipulacién, y se tomaran las medidas preventivas
necesarias para proteger al personal involucrado y a indirectos.

3.2.3 AGENTES BIOLOGICOS

En la Central Térmica San Nicolas no existen areas en las cuales pueda haber
proliferacion de tales agentes excepto en los bafos de la Central por lo que el
Monitoreo de estos Agentes (Virus, Hongos, Bacterias, Microbios, etc.) se hara en
forma Semestral. Como consecuencia de la evaluacion de los resultados de los
respectivos monitoreos se vera la necesidad de ampliar la frecuencia de monitoreos.

3.2.4 FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

- Para la seleccion del personal que laborara en las diferentes areas o actividades
de la Central Térmica San Nicolas se tomara en cuenta la interaccion hombre -
magquina - ambiente, de manera que la zona de trabajo sea tan segura, eficiente y
comoda y el trabajador labore con el mayor confort posible.

- Se considerara los siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo, posicion en el
lugar de trabajo, manejo manual de materiales, movimiento repetitivo, ciclos de
trabajo - descanso, sobrecarga perceptual y mental.

- Una (01) vez al afio se Evaluara y Capacitara, en forma externa, sobre este tema
al personal de la Central. La Evaluacion se hara por medio de técnicas
ergonométricas adecuadas, la aptitud y capacidad de los trabajadores para
ejecutar sus labores en el puesto asignado, con el fin de reubicacion o de
efectuar adecuaciones ergonométricas en los equipos o areas de trabajo.

3.2.5 EQUIPOS DE MONITOREO

- La Empresa cuenta con los Equipos de monitoreo necesarios para la ejecucion
de nuestro Programa de Monitoreo de Agentes Fisicos, excepto para los Agentes
Quimicos; los del Monitoreo Bioldgico y para los referidos a los factores de riesgo
Ergondmico para los cuales se contratara servicios externos para su ejecucion.

- Los Limites Maximos Permisibles para los Agentes Contaminantes se presentan
en el ANEXO N° 6B.

CONTROL DE SALUD OCUPACIONAL

- El Asesor Médico cumplira con un Programa de Control de Salud Ocupacional
que seguira las Guias de Diagnéstico y los Protocolos elaborados, por la
Autoridad Competente, para realizar los Examenes Médicos Ocupacionales
entre el personal que labora en los ambientes de la Central Térmica San Nicolas;
poniendo en especial énfasis en el cumplimiento de los Examenes Médicos Pre-
Ocupacionales, de Control Anual (vacacional) y de retiro.

- El Asesor Médico u otro Profesional de la Medicina dictara Sesiones Educativas
al personal de la Central Térmica sobre temas relacionados a la Salud
Ocupacional. (Ver ANEXO N° 6C).

- La Regulacion de los Examenes Médicos en Contratos Temporales de corta
duracién se realizaran de acuerdo a lo dictaminado por la Autoridad Competente.
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ANEXO N° 1A

CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD - ANO 2010
(Articulo 5° de la R.M. N° 161-2007-MEM/DM)

El Comité de Seguridad y Salud para el periodo 2009 esta conformado por los
siguientes representantes en forma paritaria:

- Ing. Juan Carlos Alfaro Presidente Subgerente de Operaciones
- Ing. Rébmulo Cuesta Vicepresidente Superintendente de Planta
- Dr. Raul Meneses Vocal Administracion de Personal
- Sr. Eduardo Altamirano  Vocal Operador de Control

- Sr. Florentino Chirinos Vocal Especialista |

- Sr. Ismael Velez Vocal Ayudante

El Coordinador de Seguridad es el Ing. Juan Carlos Alfaro V. cuyo teléfono es el 056-

525891 y su E-mail es el jcalfaro@shougesa.com.pe.

ANEXO N° 1B

ORGANIGRAMA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SUBGERENCIA
GENERAL y
GERENCIA DE
OPERACIONES

SUBGERENCIA DE
OPERACIONES y
JEFE DEL
PROGRAMA DE
SEGURIDAD
PRESIDENTE DEL
COMITE

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
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ANEXO N° 2A

ANEXO 01

FORMULARIO H® 01

AVISO DE ACCIDENTE MORTAL AL MINISTERIC OE TRABAJC ¥ PROMOGCION DEL
EMPLED

SEROR SUB DIRECTOR DE INSPECS ION DE SESURIDAD ¥ SALUR EM EL TRAHA

RATON S0C1IA

REPR.ESEMTAHMTE: DQGLIMINTC OE IDEMTIGAD

DOMIGILIC PRIMCIFAL,

KL TELEFIMNCLE

COMURICO & LISTED EL SISLIENTE ALCGIDEN1E MDRTAL -
LATOS GENMERALES E LAMWICTIMA:

1 - APELLIOCIZ ¥ MOMBRES

2.- DCUPACIAN:

3 EDAL:

41.- TIEMPZ DE SERWICIOS:

5.- FECHAY HORA DEL ACCIGENTE:

G- LUGAR DEL ACGIDENTE:

T.- FORMA DE ACCIDEMTE [TABLA )

d.- AGENTE CAUSAMTE (TABLA A):

9.- CIRCUNSTANCIAS:

Mota - El ercpleador debars cormunicar g ahimsiend oo 1 rabape v Promaasn dad Crpleo denlio
da lez 24 hores de heker ocurrido &l acddente mattal. [Art 75 del Rag-ameanta).
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Crparires SuSarvuoe da ls breepmsin a6 Enegls

Reporte de Accidente

Codigo
OSIHERG

1 DELA EMPRESA CONCESIOHARIA [ AUTORIZADA

H-

Ano

1M |Razdn Social

102 | Domicilio Legal

Generacian [ ]

Distribucidn [ ]

Tranzmisidn [ ]

2  DEL ACCIDENTADO

2 |Personal: Fropio [ ] Contratista [ ]

Terceros [ ]

202 |Mombred Razon Social:

203 | Domicilio Legal:

204 [Mombres y &pellidos:

205 | Dcupacian f Titulo de puesto:

3  DEL ACCIDENTE

3 | Tipo: Trivial oleve [ ] Grave o incapacitante [ ] Fatal [ ]
3.02 [Fecha: 3.03 | Hora:
3.04 [ Lugar [distrito, provineia, departamental:
3.05 |Maturaleza de lalesidn:
306 [Parte del cuerpo afectado:
307 | Descripidn del Accidente

4 DEL REPORTE
41 [Fecha de emizidn:
4.02 |Del Representante del Comité de Sequridad:

Mombre y Apellidos: Firma:

OMLILEACE.:

Mota: 1. Elreporte debera presentarse dentro de las 24 hrs de ocurrido el hecho [&rt.27 DS 029-37-EM) se aceptari el
reporte oia fag (01 264 0450 anexo 350] o correo electrdnics, con cargo a regularizar por mesa de partes

2. Pasteriormente, luego de realizada la investigacian se debera remitir a OSINERG dentro de los cinco dias

habiles de la ocurrencia, un informe ampliatario del accidente

3. En el caso de mas de un lesionada se repetira el itern 4 del Formato el ndmero de veces que sea necesario

4_ Elreprezentante del Comité de Sequridad deberi figurar en los registros del OSINERG como miembra activo

5. Ejemplos de lesidn: Fracturas, luzaciones, quemaduras, etc., y Parte del cuerpo afectado Cabeza,

cuello, miembro inferior, et
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Srmpsr Duparets! o 0B Prritieds i Foec e

Informe Ampliatorio de Accidente

Codigo N-
DSINERG [ Ao
1 DELA EEMPRESA CONCESIONARIA ! AUTORIZADA
101  |Razdn Sozial | 1.0z |TelifonodFax
1.0% |Domi<ilioLeqal Generasign () Tranrmiridn (]
1.0d  |Feprerentante Leqal Dirtribuzidn (]
2 DEL ACCIDENTADD
£.01 |Ferronal: Fropiol ) Contratirtal ) Tercerar (]
.02  |Hambre dela zonkratiska(derer ol 2aral: 2.0 | TelbFanodFax:
.04 |Momkbres v apellidor: .05 |DHIPLEMC.E.:
2.6 |Domizilio Leqal: 20T |FechadeHas.:
Lrar ot @ 8 e gl P olp W fr Crp e arar adpus te o Sl comtr oran, com b uor com St £ TR
0% | Qcupacitind Tikulo do puerko: c.09 |Expn-rion-:iqn-nlqtqrn--u:
A0 |Delerakajo: Fiutinario (] Erpezial [}
211 |Jarnada: Diurnirka L] Turnirka [ Okro: [ ]
¢.12  |Horar continuar trabajadar anter delac<ident horar
213 |DVar e dercanroanker 4el idenk 4iar
2.1d |Cuenkaconrequroconkraazcidenter 4o trabajo: =i (1 Ho (1
£.15 |Empreraarcquradaora: | g6 |H'dn-F'|i|i:-u:
3 DEL SUPERYISOR INMEDIATO
.05 |Feorronal: Fropio (1 D laempreraconkratirka L]
201 |Hombres y apellidor: Z0E  |FechadeHac.:
0 [Qcupacidnlzarqootitulode puerknl: 0d  |Experienciacenelzarqo:
.06 |Luqar dondere krabacn el ko del idenk
4 DEL ACCIDENTE
4.1 | Tipa: Trivialalewe [ ] GEraveoincapacitante [ ] Fatall ]
402 |Fecha: | d.03 |Hnr-u:
d.0d  |Lugar(dirkrito, provinzia, deparkamental:
4.05 |Haturalexade laleridn:
406 |Farke del cucrpo afestado:
407 |Hedioambicnke 4 trakajo:
4.0%  |Dercripzid
409 | Caurar:
Azai Subertand
Condizi Suberkand
410 |Equipn deproteczitinperranal utilizadopar el (lar} identado[r]:
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4.1 Medidar derequridad exirkenkbor on el drea del idente: [Felativa al idenke]

412 |Indicarsi ta.con Fr dimicntor de Trabkajo ercritor (adjuntar] Sl Hof ]

d.13 | Azzioner tomadar paraevikarrurepekizitin: [rer erpecifizal

5 DELOS EQUIPOS O HERRAMIENTAS

501 |Ura: a4 dof 1 Inad do [ 1detall

g0z Ertadn: ad dal 1 Inad do [ 1 detall

5.0 |Rerquardo(Frotezkarl: Aad dof ] Inad do [ ]detallar:

6 DEL LUGAR DE TRABAJO

£01 | OrdenyLimpicza: Ad do ] Inad do [ ) detall

E02  |Dirporitiver derequridad: A4 do ] Inad do [ 1detall
K DE LOS TESTIGOS DEL ACCIDENTE [derernecorarin, inzluir mar korkiqor)
7.0 |Hamkbrer y fpcllidar: Edad: Anor

Dzupazidn[zarqootitulo 4o puerknl:

T.02 |Hombrey Apellidar: Edad: Anor

Dzupazidn(zarqootitulo 4e puerknl:

8 DEL REFORTE

201 |Fezhade emiriéing

202 |DelReprerenkanks del Comitk de Sequridad: DelReprerentante delaGerenciaGeneral:
Hombre y Apellidar: Hombre y Apellidar:
D.H.LAL.E.: D.H.LIL.E.:
Firma: Firma:

9 CERTIFICACION MEDICA

4901 |Fechayhoradeat ] 6di

902 |Lugarferlde akenzitin:

9.02 |Lerignerrufridar x diagqrfirtizo:

9.0d | Conhorpitalizazidn: Mol ] i H de 47 ar:

9.05 |Conderzanro: Mol ] il H 4z 47 ar:

a0k |Fezhadelparke:

407 |DelMedizo freror del Comikh 4o Zequridad:

Hombre y apellidor:

Fic-qirtro CHF: Firma

Mok
1. Erteinformere deberSprerenkar aQSIHERG denkro de lar S 4V arriquicnter alafezhade ozurrido el azzidenke

Z. Adjuntar alinFarme ameliatorio lariquicente 4 racid

Cerkifizado de aken<itin horpitalaria yfo el cerkifizado de inzapazidad eemporal para el erakajo en ol quere dekalle ol

diaqnértizode zadalerionadn.En zaro de muerkere adjunkard ol zerkifizado de nezropria.

Félirade azzidente de krabkajo yfo Sequro Complementariopor Trakajo e Ricrqo de zadalerionado.

@r&Fizar, zroquir, planor, erquemar, diaqramar dondere conriders lar ubizazioner relativar de lar perronar prerenkor
enelhecho, enkreobror que permitan ampliar lainformacidn de cdmoo<urrieronlor hechor,
id

- Forografiar de lazona del ke ymedioambicnke e krakajo.

3. Enclzarode mar de un lerionadore repetirdn laritemd, & v 1 del formato el nimero de wezer queresancserario

d. Elreprerentante del Comith de Sequridad deberd fiqurar enlor reqirtror del 3ZIHERSG como miembro activo




ANEXO N° 2B

ANEXC 04
FORMULARID N° 04
AVI5C DE INCIDENTE PELIGROS0

e g B

LW W SRR BRI ataE Sk e e 0 e T
LA R RN P L LT AL TR,

Ceebir, Trmace S el 2 s
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ANEXO N° 2D

TABLA DE DIAS CARGO

CLASIFICACION DE LESIONES DEL TRABAJO DIAS A CARGARSE
1.- Muerte. 6,000

2.- Incapacidad total permanente:
A) Lesiones que incapaciten total o permanentemente al trabajador
para efectuar cualquier clase de trabajo remunerado 6,000
B) Lesiones que resulten en la pérdida anatomica o la pérdida
funcional total de:

a) Ambos ojos. 6,000
b) Ambos brazos. 6,000
c) Ambas piernas. 6,000
d) Ambas manos. 6,000
€) Ambos pies. 6,000
f) Un ojo y un brazo 6,000
g) Un ojo y una mano. 6,000
h) Un ojo y una pierna- 6,000
i) Un ojo y un pie. 6,000
j) Una mano y una pierna. 6,000
k) Una mano y un pie. 6,000
I) Un brazo y una mano siempre que no sea de la misma extremidad 6,000
m) Una pierna y un pie siempre que no sea de la misma extremidad. 6,000

3.- Incapacidad parcial permanente:
A.- Lesiones que resulten en la pérdida anatomica o la perdida total de la funcién de:

a) Un brazo:
1.- Cualquier punto arriba del codo, incluyendo la coyuntura del hombro 4,500
2.- Cualquier punto arriba de la mufeca hasta el nivel del codo. 3,600
b) Una pierna:
1.- Cualquier punto arriba de la rodilla (muslo). 4,500
2.- Cualquier punto arriba del tobillo hasta la rodilla. 3,000

c) Mano, dedo pulgar y otras dedos de la mano:
Amputacion de todo o parte del hueso  Pulgar Indice Medio Anular Mefique

1.- Tercer falange (ufia) 300 100 75 60 50
2.- Segundo falange (medio). - 200 150 120 100
3.- Primer falange (proxima). 600 400 300 240 200
4.- Metacarpo. 900 600 500 450 400
5.- Mano hasta la mufieca. 3,000

d) Pie, dedo grande y otros dedos del pie:
Amputacion de tofo o parte del hueso dedo grande c/u de los dedos

1.- Tercer falange (ufia). 150 35

2.- Segundo falange (medio) - 75

3.- Primer falange (proximo). 300 150

4.- Metatarso. 600 350

5.- Pie hasta el tobillo. 2400

B).- Lesiones que resulten en la pérdida de las funciones fisiolégicas:

a) Un ojo (pérdida de la vision) esté o no afectada la visién del otro ojo 1,800
b) Un oido (pérdida total de la audicion) esté o no afectado el otro oido 600
c) Ambos oidos (pérdida total de la audicién) en un accidente. 3,000

d) Hernia no operada. 50
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ANEXO N 3B

EEN LA INSTALATIHNELI BE

INSEEEIR
FECHE
ill'-r-h- para Trahajar [ Amamikiez [71
- I . T H]
Farmaz

srarryinaduas anissmeralrabajus ruallara,

| TTrH Egumipm:

Trakajm a Eralinar:

IR uicrr spuyn dr alran Sr sy -
] thaml EREale:

COn =

Tirrras Trmpararias: I | Ea: [ TTH |

IEFERTIIHE FE TEENS: FIEH&:

FIEHE BEL EEIFSEIARLE
BEL TREREEFE:

INFERTIIHE FE TEENS: FIRH&:

FIEHE BEL EEIF+EIARLE
BEL TEAREF#:

EITE FERHII® EX ERIFEREISNAL E INTEANIFERIBLE

JEL EEIFSNIANLE FEL TEARG!S BECLAES CH*RSCER T EEIFETAR LS JICHIENTE:

dr Flaala.

A.-Tadunlaalirrranlrmparariandrbrrin snnalar sl rrarrandr rale Farmals.

5. ElRrapasnakle del Trabaje an padri sbasdanar pur singis malinn laaralra
5. E15a,

winardr Tarasjusls ans el Erapassakle del Trabajs salasarie senr

malerialen, rla., Drjandn rllagar e prefrale ralads dr ardes

rlrrlirndrl prrasualdr lasenadr Irabaje.

SRIERETACISNESL:

1-ElRrapuunablrdrl Trabajuralirulaskliganibin drimparlir lani i i ryraplinanibndr lun lrabajus

ardrlarranidr

Fraluardrllranlads




ﬁ ACTA DE REUHIDH DE SEGURIDAD E IHSTRUCCIDHES DE TRABAJD
Lugar: Facha: Hura:
Eguipm:

Trakajm a realixar:

Enlafezha, horay lugarindizador, re reunid todo el perranal partizipante, pararezikir: lar inrkrucsioner derequridad a
adoptarre, explicacidn 4 lor trakajor y lar maniokrar arealizar anter, durante ¥ derpubr 4o lor trakajor.

Huta: Lar charlar deberdn efectuarre todor lor 47 ar mienkrar dure el erakajo.

Dal Respunrabls dal Trabkajmw ds SHOUGESA

Mombre: Firma: Ficha:

Saolizitarpermiroparakrakajar.

Colocarlar barjebar derequridadregdnloindizado en el permirn de trak-aja.

Verificar quere cuente conladirponibilidad de unwehiculoparatrarlado en caro de accidenke.

Yerifizar el nimeronecarario el perronal.

Verificar el buen ertado firize y animizo del perranal.

Verifizarelbuenerkada de lorimplementar v lar dirparitivar derequridad.

Canfirmar el buen ertado v la cankidad neceraria 4e herramienkar y makterialer.

Exponer clprograma de trabajo

B - L= Tl E-l LT -9 LR | Ly B

Imparkirinrkruccionerrobre medidar derequridad, mikodo de krakajo s maniokrar arcalizar.

10 JA<lararlar sonrultar v Judar delperronal, quicner deben quedarsin ninguna duda,

11 Jlrrkalazidin do lar bandar derequridad (zuando lar candizianer de krakajole sxijand.

12 JConfirmar la derenergizasidin del e quipo aintervenir medianke debestor 4o benridn,

Dal Cunrdinadur Encargade dal COHNTRATISTA O EHPFRESA PARTIGCIFAHTE

Mombre: Figma: DHI:

Emprera:

1d fYerifizar el ndmeronezerariodel perranal ¥ que suenken conunapoliza de regquro zonkra azzidenker

15 | Confirmar el buen ertado v cantidad neceraria de herramicnkar ¥ makerialer.

16 JCanfirmar que ol Coordinador Encargado conoce de primerar auzilior on caro de accidentor.

Enrcralde zonfFarmidad Firman lor parkizipanter de la azkividad derzrika:

HOMERES T AFELLIDODS FIRMASLS FICHA JDHI

WL || =R W=
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ANEXO N° 3E

: = SHOUGANG GENERACION ELECTRICA S5.A_A

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

PERSONAL:

OCUPACION:

FECHA:

1. Casco eléctrico

2. Zapatos de Sequridad
3. Guantes de cuero

4. Tapones de Oido

5. Auriculares tipo aviador

E.Lentes de Sequridad Claros

7. Lentes de Seguridad O=scuros

2. Respirador contra Polwos

8. Respirador contra Gases [cartucho amarillo)

10. Uniforme de Trabajo

1. Botas de jebe

12, Ropa de Agua

13. Guantes para soldador
14. Pantalan para saldador
15. Ca=aca para soldador
16, Escarpines para soldador
17. Careta para saldadar
18, Mandil para soldador
19. Lentes para autdgena
20. Mandil plastico PYC
21. Guantes de Jebe, PYWC
22. Carrillera

23 Facelets

24, Otro [especificar]

Tiene [ X ]

O000O000OO0oOO0O0oO0oo0oO0oooOooOooOooOooOooOooaon

Estado del EFPF

Bueno = RHegular

O

OO000OO00OO0O0OO0OO0OO0OODO0OO0OOOOOOOOoaOo
OO000O00OO00OO0O0OO0O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOOOoaOan

Comentarios § recomendaciones finales del Inspector:

Malo

O000D00O00OO0OO0OO0O0OD00OO00OO0OO0OO0OO0OO0aon

Firma del Inspeccionado

Firma del Inspector
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ANEXO N°5A

SHOUGANG GENERACION ELECTRICA S.A.A.

PROGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO

Frecuencia: MEHSUAL

DIFSION DEL PROGRAMA AMUAL OE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJID
EN LA CEMTRAL TERMICA SARN MICOLAS - 2010

. OIFUSIar DEL ESTUDID OE RIESGEOS ACTUALIZADO DE LA CERMTRAL TERMICA,

SAMNRMICOLAS

. OIFUSIOM DEL REGLAMENMTO IMTERMO DE SEGURIDAD Y SALUO EM EL

TR&aEAJO ACTUALIZADD 7

. INSTRUCCION EM LA LUCHA COMTRA INCEMDIOS, FUGAS ¥ DERRAMES

. OIFUSIOM DEL REGLAMENMTO IMTERMO DE SEGURIDAD Y SALUO EM EL

TR&aEAJO ACTUALIZADD 5

. INSTRUCCIAN EM EL MAREJD DE SUSTAMCIAS TOXICAS 'O PELIGROSAS

. OIFUSIOM DEL REGLAMENMTO IMTERMO DE SEGURIDAD Y SALUO EM EL

TR&aEAJO ACTUALIZADD 3

. INSTRUCCION EM EL ADECUADD MAREJD DE LOS RESIDUOS INDUSTRIALES

. INSTRUCCION EM LA RESPUESTA COMTRA SISMOS, TSUMARMIS E INUNDACIONES

10, OIFUSION DEL REGLAMERTO DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL

TRABAID [F.AA. M 1E-2007-RERMIDOM]

1. OIFUSION DEL REGLAMERTO DE SEGURIDAD % SALUD EM EL

TR&EAJD [F.A, M 1E-2007-REMDM) S

12. OIFUSION DEL REGLAMERTO DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL

TRABEAJID [F.M. MY 1E1-2007-MERMIDOMN) S0

NOTA.:

LOS TEMAS PROPUESTOS PODRAM SER MODIFICADOS EM CAS0 SEDETECTE LA MECESIDAD DE

CaPACITAR AL PERSOMAL EM OTRO TEMA EM FARTICULAR.




ANEXO N° 5B

SHOUGANG GENERACION ELECTRICA S.A.A.

PROGRAMA EDUCATIVO AUDIO VISUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Frecuencia: BIMENSUAL

1. SAFESTART 1 (0JO5 NO ENM LA TAREA)

2. SAFESTART 2 (MENTE MO EM LA TAREA)

3. SAFESTART 3 (EM LA LINEA DE FUEGO)

4. SAFESTART 4 (EQUILIBRIO, TRACCION, AGARRE)

5. SAFESTART 4 (FRUSTACION / PRISA)

6. SAFESTART 6 (FATIGA / CONTEMPLACION)

NOTA:
LOS TEMAS PROFLIESTOS PODRAMN SER MODIFICADOS EM CASO SE DETECTE LA NECESIDAD DE

CAPACITAR AL PFERSOMNAL EM OTRO TEMA EN PARTICULAR.



ANEXO N° 5C
SHOUGANG GENERACION ELECTRICA S.A.A.

INDUCCION ¥ ORIENTACION GENERAL PARA EL USO DEL
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO

TITULAR: TRABAJADOR:

COMNTRATISTA: FECHA DE INGRESC:

AREA DE TRABAC: FECHA DE SALIDA,:

CCUPACICN: REGISTRO O M* DE FOTOCHECH:

Bienvenida vy Explicacion del proposita de la Orientacion.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad vy Salud en el Trabajo
de las actividades electricas.

Presentacion v discusion de la Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo vy
Medio Ambiente con gue cuenta la Empresa.

Equipo de Proteccion Personal (EPPY, con explicacian de los Estandares de uso.

Feglas Generales de Seguridad, Reglamento Interno de Seguridad v Salud en gl
Trabajo y Reglas de Transito.

Imvestigacion de Incidentes, Accidentes, Enfermedades Ocupacionales, Repartes
Estadisticas.

Estandar, procedimiento y practicas para casos de emergencia.
Comentarios generales de Primeros Auxilios v Resucitacion Cardio Pulmonar
(RCPY. Uhicacion y uso de botiguines v camillas

FResumen vy absolucion de preguntas v aclaracion de dudas.

Fecha:

Firma del Trabajador W*B® del Jefe de FPASSTAE



SHOUGANG GENMERACION ELECTRICA S.A.A.

IHDUCCION, GRIENTACION ¥ CAPACITACION EH EL TRABAJO ' TAREA
PARA US0O DE SUPERVISORES

TMULAR: TRAEANADOR:

COMNTRATIET A FECHA DE INGREE0:

AREA DE TRAEAJD: FECHA DE EALIDA:
QCUP&CIOM: REGIETRO O N DE FOTOCHECK:

Cumplic con la Orientacion e Induccion General del Area de Seguridad v Salud
en el Trabajo

Explicacion del proposito de la orientacion v del proceso productivo de la Central
Termoeléctrica.

Recorrido v Explicacion in situ de todo &l Area de trabajo.
Explicacian de la Tarea Ezpecifica gue realizara en trabajador .

Ertrega v explicacidon del uso del Eguipo de Proteccion Personal (EPP) especial
y especifica para la tarea gue realizara el trabajador.

Ezstandar v Procedimiento especifico de Respuesta a las Emergencias en Areas
de trabajo, reportes al Jefe inmedisto.

Uzo del teléfono del Area de trabajo v otrasz formas de comunicacion con radio
portatil o estacionario v gay tronics; quienes, como y cuando s deben utilizar .

Fedlas especificas de prevencion de seguridad de la Seccidn, idertificacion vy
uzo de los PETS, Hojas de Especificaciones Técnicas del material, Trabajos en
Caliente, Areas Confinadas v otros.

Importancia del Orden y Limpieza en la zona de trabajo.

Entrenamiento Formal tedrico, practico-ohjetivo v evaluacion.

Explicacion de Horarios de trabajo, tiempo de Refrigerio, Turnos, Wacaciones,
Auzencias, Permizos, Sobretiempos.

Evaluacion practica del aprendizaje de la tarea con Supervizion Directa.

Como repottar incidertes § accidertes. Enzefiar a diferenciar entre una v otra v
guien debe actuar en la reparacion o retiro.

&hzolucion de Preguntas del personal inducido v capacitado.

Fecha:

Firma del Trabajador WEB del Jefe de FASSTAE
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CODIGO DE SENALES Y COLORES
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CODIGO DE COLORES EN LA CENTRAL TERMICA SHOUGESA
DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA PERUANA

NTP 399.012
COLOR DESCRIPCION
1. ALUMINIO (NTP) PETROLEO Y DERIVADOS
2. VERDE (NTP) AGUA DE MAR
3. AZUL CLARO (NTP) AIRE
4. AMARILLO OCRE (NTP) GASES (GAS PROPANO)
5. ROJO (NTP) CONTRA INCENDIO
6. GRIS (NTP) VAPOR DE AGUA
7. MARRON ACEITE LUBRICANTE
8. AZUL AGUA CONDENSADA - DESTIL.
9. ROJO CON AMARILLO HIDROGENO
10. BLANCO LINEAS ELECTRICAS
11. ROJO CON BLANCO EXTINTORES
12. GRIS MOTORES
13. VERDE CLARO OFICINAS Y PAREDES

14. AMARILLO OSCURO GRUAS
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ANEXO N° 6B

TABLA DE LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES PARA LOS AGENTES
AMBIENTALES

RUIDO:

Nivel de ruido en la Escala "A" Tiempo de Exposicién
82 decibeles 16 horas/dia

85 decibeles 08 horas/dia

88 decibeles 04 horas/dia

91 decibeles 1 %2 horal/dia

94 decibeles 01 hora/ dia

97 decibeles Y hora/ dia

100 decibeles Y4 hora / dia

No debe exponerse al personal a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un
nivel ponderado de 140 dB.

TEMPARATURAS EXTREMAS:

En los lugares de trabajo donde se supere la Temperatura Efectiva de treinta grados Celsius
(30°C), se tomaran medidas como: cortos periodos de descanso, suministro de agua para
beber, aclimatacion, tabletas de sal, entre otros a fin de controlar la fatiga, deshidratacion y
otros efectos sobre el personal.

Temperatura Efectiva: Es el resultado de la combinacion de tres factores: temperatura
del aire, humedad relativa y velocidad del aire.

En un solo valor expresa el grado de confort termo-ambiental, en la sensacién y efecto de
calor o frio del cuerpo humano.

Cuando para una temperatura y humedad determinadas existe una velocidad del aire inferior
a la sefalada en el presente Anexo significa que la temperatura efectiva esta por encima de
30° C y que debe tomarse las precauciones del caso.

Velocidad del aire (en metros por minuto)
Necesaria para obtener una Temperatura Efectiva de 30°C

Temperatura de aire Humedad Relativa (%) del Aire

°C 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
300 * * * * * * * * * * *
31 o * * * * * * * * * * 30
320 * * * * * * * * 30 60 90
33° * * * * * * 25 50 90 140  **
34° * * * * * 30 50 100 150 ** **
350 * * * * 45 90 140 *%x *% *% *%*
360 * * 35 95 140 *% *% *% *% *% *%x
370 * 50 105 ** ** ** ** ** ** *%* *%*
380 55 100 150 *%x *%* *%* *%* *%x *%* *%* **
390 150 *%* ** *%* *%* *% *%* *%* *% ** *%*
400 *%* *% *% *% *% *% *%* *% *% *% *%

(*) Significa que debe conservarse como velocidad minima de 20 - 25 m/min.
(**) Significa que es muy dificil obtener una temperatura efectiva de 30° C por medio de
ventilacion convencional. Se recomienda el empleo de sistemas de refrigeracion.



GASES:

Los limites maximos permisibles (LMP) de los agentes quimicos medidos en el punto de
emision, sera el siguiente:

a) Polvo inhalable : 10 mg./m* (1)
b) Polvo respirable : 3 mg/m® (1)
c) Oxigeno (O,) : minimo 19.5%

d) Diéxido de carbono (CO,)
€) Monéxido de Carbono (CO)

: maximo 9000 mg/m? 6 5000 ppm.
: maximo 29 mg/m® 6 25 ppm.

f) Metano (NH,) : maximo 5000 ppm.

g) Hidrégeno Sulfurado (H.S) : maximo 14 mg/m® 6 10 ppm.
h) Gases nitrosos (NOx) : maximo 07 mg/m> 6 5 ppm.
i) Anhidrido sulfuroso (SO5) : maximo 5 ppm.

j) Aldehidos : maximo 5 ppm.

k) Hidrégeno (H)
[) Ozono

: maximo 5000 ppm.
: maximo 0.1 ppm.

(1) Este valor es para la materia particulada inhalable (total) que no contenga amianto y
con menos del 1% de silice cristalina.

GASES Y VAPORES p.p.m.+ mg/m>++
Acetona 1000 2,400
Acido Acético 10 25
Acido Cianhidrico 10 11
Acido Clorhidrico 5 7
Acido Fluorhidrico 3 2
Acido Nitrico 2 5
Acido Sulfhidrico 10 15
Amoniaco 50 35
Benceno 25 80
Cloro 1 3
Clorobenceno 75 350
Cloroformo 50 240
Eter Etilico 400 1200
Formaldehido 5 6
Fosgeno 0.1 0.4
Gasolina 500 2000
Ozono 0.1 0.2
Tetracloruro de Carbono + + + 10 65
Tolueno (tolul) 200 750

HUMOS, POLVOS Y NIEBLAS TOXICAS

Acido Sulfurico 1.00
Antimonio 0.50
Arseniato de Plomo 0.15
Arseniato de Calcio 1.00
Arsénico 0.50
Cianuro, como CN 5.00
Manganeso 5.00

Mercurio 0.10



Mercurio (compuestos organicos)
Oxido de Cadmio, Humos de
Oxido de Zinc, Humos de

Oxido Férrico, Humos de

Plomo

Selenio, Compuestos de (como Se)
Talio, compuestos solubles de
Telurio

Uranio, Compuestos Solubles de
Uranio, Compuestos Insolubles de
Vanadio, Polvos de V,05

Vanadio, Humos Metalicos de V,05

+ Partes por millén en volumen
++ Miligramos por metro cubico
+++Considerar como via de ingreso al organismo la via respiratoria, y a través de la piel.

NIVELES DE ILUMINACION (en general):

Centrales Eléctricas

o hoN=

No

Salas de Servicios Auxiliares
Salas de Calderas
Sala de Maquinas
Salas contiguas, p.e.: Sala de Bombas,
Sala de Condensadores, etc.
Cuadro de Distribucion

Interiores

Exteriores
Salas de Control y Mando
Reparacion e inspeccion de Turbinas
y generadores

Areas de Trabajo en general:

1.

Pasillos, bodegas, salas de descanso,
comedores, servicios higiénicos, salas de
trabajo con iluminacién suplementaria
sobre cada maquina, salas que no exigen
discriminacion de detalles finos o donde
hay suficiente contraste

. Trabajo prolongado con requerimiento
moderado sobre la visién, trabajo mecanico
con cierta discriminacion de detalles, moldes

en funciones y trabajos similares

. Salas y paneles de control

. Trabajos con pocos contrastes , lectura con-
tinuada en tipo pequefio, trabajo mecanico que
exige discriminacion de detalles finos, maqui-

narias, herramientas y trabajos similares

0.10
0.01
5.00
10.0
0.20
0.20
0.10
0.10
0.20
0.20
0.50
0.10

Expresado en Lux

:50-100
100 - 200
: 100 - 200
:50-100
: 100 - 200
:20-50

: 200 - 500

: 500 - 1000

1150

: 300
: 300 - 500

: 500



5. Revisién prolija de articulos, corte y trazado : 1000

6. Trabajo prolongado con discriminacion de
detalles finos, montaje y revision de articulos

con detalles pequeiios y poco contraste : 1500 - 2000.

Para iluminacién de oficinas, se tendra en cuenta los siguientes parametros:

1. Ambientes pequefios : 500 - 700
2. Ambientes grandes : 750 -1000
3. Salas de reuniones : 500 - 700
4. Salas de dibujo (minimo) : 1000

5. Aulas de clases : 300 - 500
6. Salas de conferencias y auditorios : 300 - 500

"Tabla 111-1" / Niveles de lluminacién / "CODIGO NACIONAL DE ELECTRICIDAD".

Tabla 111-1
Niveles de [luminacién

Ubloecidn Lisx
Cantral Eldctrica
Equipo de alre acondiclonade, precalentader de aira y ventilador de pisa, ducto de
avacuaciéndecanizas 58
Accaroriog, dreas da baterle, bombas dé alimentacidn da calderas, langues,
LRI RGiaa, ATGE UB MEURIET s
Platafomnas dacakiaras 55
Flala!nrmas da quamadoras 110
Sula da cables, equiptda cimalacidn de aqua o companimienta de la bomba £h
Labosalono quimico 270
Transporiador da carbén, tituradara, limanadas, draa debalanza, pulverizador,
diea du ventiladores, lorre da translerancia 55
Condonaadores, pisede desadreatidn, peeg oe avaparadaras, pises de calenladoras L
Salas da conirol
Frante varcal da los lablerog
Slmptax o gaccibn ¢l operador en doplex:
Tipe A - Saia ampiie do conirg caniraiicado 1,68 W 50068 i Nivei d8i pig. 2T
Tipo B - Sala da coniiol comin 1,68 m sobre o nived dai piso, 160
Sactitn dal diplex, frenta dal operador 160
Tableros da banco {nival horzonial) 270
Area dentro de los tablasc Glplex 55
Parte posterior da 10004 105 tablaras (vertical) 55
Tableros da despachs
Ptang horzontal (nbval da escrilaria)
a1
Franis vertical del latdarg {122 m scbre el nivel del plso, Irsnté al oparador):
Sala do despacho de la tama dal slslema 27



Sala de despacho satundans 16U
Arun gal dlgtribuldor de biéeldo de carbong shidibgany 118
Precipadores 5
Hablagidn de pantalias y liliros 110
Pletatorma da sopladora de hollln o ascona 5
Colaclores y vihvulas da admishin de vapar 55
Tabtara deinterrupiores de potancla 1)
Sala de=guipatelelifnice 110
Tonelss o galerias, lbeilas %
Sub-basamenta del compartimignto da la terbsna 118
Sala de 1urbinas I-1
Galerfa para vigitantes 110
Area da fralamiantc dsl agua 110
Canlrsl Ebéctrica (Exiariar)
Fauilips Iy
Dapdsfiosde conizas 22
Area cb almacenamlento da cartion 22
Dascarga decarbdn
Desembarcadero [zona da targay descarga) 5
Araa de almacenamiento de bargazas 5.5
Yacladaro 5,5
Veredand 56
Trarsporiadoras &2
Entrades
Edlficacidn de equipoa de servicip o da genaracion
Prncipal 14
Secundaric Z
{;aseladacompuanias
Entrada para pealangs 110
Chirada pard irandpanaden 55
Carco 2.2
Colactor da dispansador de acaite comblstibla 55
Tanques de simacenamienlc da aceile "
Patky abvano 2.2
Plataformas de caldera, platalorma da lurbinas )
Calzaga
Entre o & ko Targo e las adiflcacionas i
Sin adificaciongs enlos bordas L]
Subastacion
Horlzontal aneral 27
Varical aspecilico fen interniplores o seccionadoleE) 4




ANEXO N° 6C
SHOUGANG GENERACION ELECTRICA S.A.A.
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CHARLAS EDUCACIONALES PREVENTIVAS PROMOCIONALES
ANO 2010

FRECUENCIAS MENSUALES

6.1 DELEGADOS

6.1.1 CAPACITACION para Brigadistas

1) IPER

2) FUNCIONES VITALES

3) QUEMADURAS

4) LUXACIONES Y FRACTURAS
5) HEMORRAGIAS

6) INTOXICACIONES

7) MORDEDURAS

8) MOVILIZACION DE HERIDOS
9) ATRAGANTAMIENTO

10) LESIONES DE LOS 0JOS

6.2 PERSONAL
6.2.1 CHARLAS Mensuales

ERGONOMIA

VARICES DE MIEMBROS INFERIORES
CIRROSIS

EFECTOS DE LAS DROGAS
PATERNIDAD RESPONSABLE
RIESGOS CARDIOVASCULARES
ANEMIA

OSTEOARTROSIS

GLAUCOMA

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL
TRAUMA ACUMULADO ARTICULAR
HIPOACUSIA POR RUIDO

A A a0 NOOOaAMWN-
N RO == ————

~ ~— —



