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1. DATOS GENERALES:

Nombre / Razén Social : SHOUGANG GENERACION ELECTRICA
S.AA.

Nombre Unidad de Produccion : CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS
Naturaleza de la Actividad : GENERACION

RUC N° : 20325493811

Direccion :ZonaM-14 N° 56

Teléfono - Fax : 056 - 630023 / 056 - 525891

Ubicacion : SAN NICOLAS / MINA / SAN JUAN
Distrito / Provincia : San Juan de Marcona / Nasca
Departamento / Region :lca/lca

Area donde se desarrolla la actividad (m?)

- Area construida : 1649 m?
- Area total : 6,76 Ha

Coordenadas geograficas UTM del area de influencia de la Central:

Norte Este
8313586.00 473735.00
8313770.00 473551.00
8313954.00 473735.00
8313770.00 473919.00
Fuerza Laboral:
FUNCIONARIOS - 15
EMPLEADOS c 11
OBREROS : 20
CONTRATISTA OBREROS : 12

CONTRATISTA EMPLEADOS : 00
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OTROS CONTRATOS : 04
SERVICIO DE SEGURIDAD 07
2. OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Comprende el planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de las
actividades encaminadas a identificar, evaluar, y controlar todas aquellas acciones,
omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de los
trabajadores, dafios a la propiedad, interrupcion de los procesos productivos o
degradacion del ambiente de trabajo.

3. ALCANCE:

A todos los trabajadores de Shougang Generacion Eléctrica S.A., personal de
compafiias contratistas, subcontratistas, publico usuario y areas aledafias al sistema
de generacion de energia, ademas de cualquier visitante, nacional o extranjero que
ingrese a las areas de trabajo.

4. CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

_ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29875.
_ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR
_ Reglamento de Seguridad en las Actividades Eléctricas R.M 111-2013 MEM.

5. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (2012-2013):

El Comité de Seguridad y Salud se renueva anualmente, es paritario con 4 miembros
de la parte empleadora y 4 miembros de parte trabajadora; la parte empleadora
cuenta con 2 suplentes y la parte trabajadora con 3 suplentes. Y un observador
sindical.

PARTE EMPLEADORA:

Miembros Titulares:

Ing. JC. Alfaro Subgerente de Operaciones
(Presidente del Comité)
Ing. Romulo Cuesta Superintendente

Ing. Cristina Licas Seguridad y Medio Ambiente
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(Secretaria del Comité)
Raul Meneses Trelles Administrador
Miembros Suplentes:

Ing. Fernando Cuesta Jefe de Operaciones
Ing. Raul Recuay Supervisor Comercial
PARTE TRABAJADORA:

Miembros Titulares:

Guillermo Pango Instrumentista
Walter Duefias Técnico de Control
Edgar Alegre Operador de Caldera
Enrique Baca Operador de Caldera

Miembros Suplentes:

Luis Suafia Técnico Eléctrico
Cleber Ochoa Operador de Caldera
Berti Taype Técnico de Control
OBSERVADOR SINDICAL:

Félix Escajadillo
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6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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g; POLITICA DE SEGURIDAD SALUD y
MEDIO AMBIENTE

SHOUGESA es una empresa dedicada a la generacion de energia eléctrica. La Alta
Direccion orientada por su cultura corporativa y consciente de la necesidad de proteger a sus
trabajadores y el medio ambiente, se compromete a:

. Fomentar y garantizar la seguridad y salud en el trabajo asi como el cuidado del
medio ambiente, para lo cual desarrollamos acciones orientadas a la prevencion de
riesgos laborales, lesiones a la salud, contaminacién del medio ambiente y la mejora
continua de estas.

. La Empresa considera que su capital més importante es su personal y consciente de
su responsabilidad social se compromete a generar condiciones para la existencia de
un ambiente de trabajo seguro y saludable y a promover iniciativas a favor de su
familia y la comunidad.

Identificamos y controlamos los impactos ambientales significativos, que pueden ser
generados por la generacion de residuos, generacion de efluentes, potenciales fugas
y derrames de liquidos contaminantes, potenciales incendios, entre otros.

. |dentificamos y controlamos los riesgos criticos de seguridad y salud ocupacional,
tales como: el contacto con energia eléctrica, las caidas al mismo o distinto nivel,
contactos de la piel o vista con sustancia o agentes nocivos, la exposicion a ruidos,
los incendios, los golpes por materiales, entre otros.

. Cumplir con la legislacién nacional vigente relativa a la seguridad, salud, medio
ambiente aplicable a nuestro sector.

Promover la innovacion y mejorar la eficacia y la eficiencia de nuestras labores.

. Fomentar la motivacion, formacion, capacitacion y participacion del personal en el
tema de seguridad salud en el trabajo y cuidado del medio ambiente.

Esta Politica sera difundida a nivel de todos los trabajadores que laboran para la
organizacion o en nombre de ella; siendo revisada en forma permanente.
La presente Politica se encontrara a disposicion en la pagina web: www.shougesa.com.pe.

Marcona, 11 de Noviembre del 2013.

JLll

LI GUOHUA
Sub Gerente General y
Gerente de Operaciones

10
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Actividades en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

En cuanto a materia de seguridad y salud en el trabajo la Central Térmica San
Nicolas se realizaran las siguientes actividades:

1. REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

El Comité de Seguridad y Salud es conformado segun lo establecido en el R.M. N°
111-2013-MEM/DM "Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Actividades Eléctricas" y la Ley 29875 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en
las disposiciones indicadas en el Art 5° y Art 29° respectivamente. Es paritario y
cuenta con un observador por la parte sindical, tiene una vigencia de 2 afios y se
realiza reuniones mensuales, que son reportadas a gerencia general de la empresa.

2. AUDITORIA INTERNA

_ La Auditoria Interna del Sistema de Gestidn se realizara en el mes de Setiembre.

_ El Area de Seguridad y Medio Ambiente presenta el Programa Anual de
Auditorias Internas, el cual es aprobado por Gerencia, presenta el Plan de
Auditoria Interna y propone a los auditores lideres.

_ Los Auditores Lideres elaboran la Lista de Verificacion a utilizar en la auditoria.

_ Terminada la Auditoria el Area de Seguridad y Medio Ambiente consolida las
observaciones, no conformidades, oportunidades de mejora detectadas y elabora el
‘Informe de Auditoria Interna’.

_ Se evalua a los Auditores Internos mediante el formato Desempefio de los
Auditores.

2.1 Programa Anual de Auditorias Internas.
2.2 Plan de Auditoria Interna

3. AUDITORIAS EXTERNAS

De acuerdo al D.S. N° 005-2012-TR, las auditorias externas se realizaran el primer
semestre del 2014, el mes de Mayo. En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
de la Central Térmica San Nicolas.

4. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

12
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La Actualizacion 2014 del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Central Térmica San Nicolas se ha elaborado teniendo en cuenta lo normado en el
Articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR, “Reglamento de La Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, y lo requerido en el Articulo 13° del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo en las actividades eléctricas R.M. N° 111-2013-MEM/DM.

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS:

Para el presente Estudio de Riesgo realizado el 2013 se tomé en cuenta lo normado
en el Articulo 10° del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
actividades eléctricas R.M. N° 111-2013-MEM/DM. Ademas se estd tomando en
cuenta las observaciones planteadas en el Estudio de Riesgos realizado en
Noviembre del 2013, por la empresa CENERGIA.

Para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, se sigue lo descrito en el
P.SMA.002: “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos”.

5.1 F.T003: Identificacion de Peligros y Riesgos
5.2F.T.004: Resumen de Riesgos Criticos
5.3 F.T.005: Programas de Gestion

6. REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES:

El Registro de Enfermedades Ocupacionales y el Registro de Examenes Médicos
Ocupacionales son obligatorios a partir de la publicacion de los instrumentos
necesarios para su determinacion (D.S. N° 007-2007-TR, Art. 3° Sexta, Sétima). Se
han tomado en cuenta los Riesgos Disergonémico descritos en el R.M 375-2008 TR

7. MONITOREOS DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

7.1 Programa de Monitoreo de Seguridad y Salud
7.2 Programa de Monitoreo de Medio Ambiente.

8. ANEXOS N°1:

8.1 Programa Anual de Auditorias Internas.
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8.2 Plan de Auditoria Interna

8.3 F.T003: Identificacion de Peligros y Riesgos
8.4 F.T.004: Resumen de Riesgos Criticos
8.5F.T.005: Programas de Gestion

8.6 Programa de Monitoreo de Seguridad y Salud
8.7 Programa de Monitoreo de Medio Ambiente.

14
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8.1

G o
UL
%&
0 ‘
CER

E

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

PROCESOS O AREAS
A AUDITAR

TEMATICA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Cumplimiento

ADMINISTRACION

Principios Medio Ambiental, de
Seguridad y Salud Ocupacional
Programa Anual de Seguridad y
Salud
Reglamento Interno
Plan de Contingencia

AREA DE SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

Principios Medio Ambiental, de
Seguridad y Salud Ocupacional
Programa Anual de Seguridad y
Salud
Reglamento Interno
Plan de Contingencia

SUPERINTENDENCIA

Principios Medio Ambiental, de
Seguridad y Salud Ocupacional
Programa Anual de Seguridad y
Salud
Reglamento Interno
Plan de Contingencia
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8.2
%Ge
) .
® a:a PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS
SER
: Auditor Areas a : Requisitos/Documentos : Auditores | Areas a : Requisitos/Documentos
H A H A
orarno Resp. Evaluar uditados a Auditar orarno Resp. Evaluar ditados a Auditar
REUNION DE APERTURA

(Reunién de auditores y auditados para establecer la secuencia de la auditoria)

REUNION DE CIERRE
(Reunién de auditores y auditados para notificar observaciones y no conformidades)

16
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8.3

F.T.003 IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS

INSTALACION: CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS AREA:
o TAREAREALIZADA PELIGROS c )
Q 0 (Se deben considerar todas . - o CRITERIOS DE EVALUACION .
% ) y - (Considerar actividades, parte de MEDIDAS DE CONTROL CLASIFICACION DEL
§ © | ACTIVIDAD REALIZADA 'as:cszf:gzse ;:';n:;::: © | una acividad, el ambiente de [|> RIESGO ACTUAL REQUISITO LEGAL RIESGO
o s sy L . .
& g situaciones de emergencia, ::gﬁ;‘l::'a::;?;;isez;:ux’) G PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
situaciones criticas, etc.) ' e 0
ELABORADO POR: FIRMA: REVISADO POR: APROBADO POR:

AREA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

FIRMA:

SUB_GERENCIA DE OPERACIONES

FIRMA:

17
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8.4
F.T.004 RESUMEN DE RIESGOS CRITICOS
INSTALACION: CENTRAL TERMICA SAN NICOLAS AREA:
BICACION DEL cODIGO NTROLES ACTUALES PARAEL ,
UBICACIO PELIGRO DEL RIESGO REQUISITO LEGAL CONTROLESACTUALES CLASIFICACION DEL RIESGO [CONTROLES AADOPTAR

PELIGRO RIESGO RIESGO

ELABORADO POR: FIRMA REVISADO POR: APROBADO POR:
AREA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 5UB_GERENCIA DE OPERACIONE!
FIRMA: FIRMA

18
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8.5

F.T.005 PROGRAMA DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD

N° | RIESGO INTOLERABLE OBJETIVO METAS ACT IVIDAD 2012 FECHADE INDICADOR DE RECURSOS RESPONSABLES AREAS INVOLUCRADAS | OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO NECESARIOS
ELABORADO POR: FIRMA: REVISADO POR: APROBADO POR:
AREA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SUB_GERENCIA DE OPERACIONES
FIRMA: FIRMA:

19
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8.6

PROGRAMA DE MONITOREO DE SEGURIDAD Y SALUD

. p . . - - . Punto de . . | e Condiciones de L
Monitoreos Paréametros a Medir Unidad Limites Permisibles Documento Asociado s Frecuencia Metodologia Especificaciones L Cumplimiento
Medicion Medicion
Standar Number 1910.95
Duracion de Nivel de Sonido
Exposicion (NPSeq)
Tiempo Decibeles dB(A)
horas
24.3 82
16 85 Manual de Ruido Industrial.
Intensidad de Ruido para una 12 87 “Noise Control"
Jornada de Trabajo 622 gg “American Industrial Higyenist”
' AIHA) — Ohio - USA 1975.
4 95 * R. M. N° 161-2007-MEM/DM .- ( . ) . .
3.97 97 ) * Medicion de ruido ocupacional a
Reglamento de Seguridad y Salud . . " .
2 100 ) - nivel del oido humano, y mapeo a 1.5 Realizar monitoreo en
en el Trabajo de las Actividades L
11/2 102 Eléctricas m de altura. condiciones de
RUIDO 1 105 o - ) « Dosimetria de una jornada laboral operacion de la
OCUPACIONAL Decibeles 2 110 Uso de pr(;)éeltc:)g(;r; Zlgzgla apantir| e acuerdo alo por puesto de trabajo. E.SMA.001 planta.
dB(A) 1/4 6 menos 115 especificado en la ANUAL Evaluacién de Ruido
Standar Number 1910.95 . R. M. N° 375-2008-TR Norma metodologia E-tCO.VEN.IN 1|367tl_88' Fugptej | Ocupacional Se re::]llgir;gzgoreo
) ) Bésica de Ergonomia y de stacionarias-Determinacion del N I
Dosis de % d Nivel de Sonido . > Rudio" Administrativas, en
0sls de % de (NPSeq) procedimiento de Evaluacién de iomada de trabai
exposicion Decibeles, dB(A) Riesgo Disergonémico Jornada de trabajo.
ecibeles, dB(A) ' « OSHA 29 CFR 1910.95
Dosis de porcentaje de 35 82 - RM N° 510-2005-SA Manual de “Ocupational NO'S,E Exposure”
exposicion a ruido 50 85 Salud Ocupacional Appendix A: Noise Exposure
70 87 Computation y Appendix G. Monitoring
100 90 Noise Levels.
135 92
200 95
270 97
400 100
RUIDO DE Nivel de presién sonora en
CONFORT oficinas 70dB(A)
+« R.M N° 366-2001-EM/VME
“Cadigo Nacional de Electricidad Norma Oficial Mexicana NOM-025-
Suministro 2001" STPS-2008, "Condiciones de
Niveles de iluminacién en las R. M. N° 375-2008-TR Norma Basica |Tabla 111-1 Niveles de De acuerdo a lo iluminacion en los centros de trabajo” E.SMA.003 Mediciones diurnas y
ILUMINACION instalaciones Lux (Ix) de Ergonomia y de procedimiento de (lluminacion especificado en la ANUAL Mediciones de los nocturnas en areas
Evaluacion de Riesgo Disergonémico. |e R.D. N° 168-82-EM/DGE “Norma metodologia COVENIN N° 2249-93- lluminancias | niveles de lluminacion. | operativas y oficinas.
de Alumbrado de Interiores y en tareas y areas d trabajo”
Campos Deportivos”.
* Norma Oficial Mexicana NOM-
Todas las condiciones de
CONDICIONES DE operatividad conformes y formatos
OPERATIVIDAD DE | Parametros de operatividad |Conformidad y adecuados segln: De acuerdo alo | Inspeccion |y |Inspeccion in situ de todos los equipos
EQUIPOS “Control de extintores no N.A. NTP 350.043 1998 especificado en la | mantenimiento |extintores portatiles, San Nicolas, Sub N.A. N.A. e
EXTINTORES portatiles” conformidad “Extintores portatiles” metodologia semestral  |Estaciones y San Juan
PORTATILES NTP 833.030.2003

Extintores portatiles. Servicio de
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» Como referencia utilizar: IEEE Std
644-1994:

Realizar mediciones

RADIACIONES ) . .
b o Proced 1t la Med d
ELECTROMAGNETIC B=pt Recomendaciones de |2 De acuerdo a lo rocedimientos para la iedicion e E.SMA.004 en fuentes de REM a
n . ) - Comision Internacional para la - Campos Eléctricos y Magnéticos de Mediciones de los cuales el personal
AS DE EXPOSICION | Densidad de Flujo Magnético 0 416.7 uT - L especificado en la | TRIMESTRAL Li de Eneraia de Corient o =
A RADIACIONES NO B=mG Proteccién contra las Radiaciones metodologl’a Ineas de e£nergia ae Corriente radiaciones se encuentra
IONIZANTES No lonizantes (ICNIRP) - OMS Alterna del INSTITUTE OF electromagnéticas expuesto, planta
ELECTRICAL AND ELECTRONICS operativa
ENGINEERS
" ) _ APHA/ICMMEF Th 4 Edition, Realizar mediciones
Numeracion de Aerobios De acuerdo lo Chapter 3 Microbiologican Monitorin en Superficies inertes
BIOLOGICO Mesofilicos, Levaduras, UFC especificado en la| SEMESTRAL P : ! . gl X ltoring N.A. P L ' --
- . of the food processin Environment San Nicolas, San
Coliformes, Mohos metodologia . "
Sedimentation Methods Juan
Factores Disergonémicos, R. M. N° 375-2008-TR Norma Bésica de N
RIESGOS . - Se realizard en el mes
DISERGONOMICOS Postura, Confort en el lugar de Ergongmla y dg proceld|m|ent<’) dfe ANUAL de Setiembre
trabajo, Stress Evaluacion de Riesgo Disergonémico.
Stock minimo de y fechas de Totalidad de Stock
vencimiento de medicinas * °161- g . ini
BOTIQUINESDE | . - . Conformidad y R. M. N° 161-2007 MEM/DM' De acuerdo a lo Inspeccién in situ de los implementos minimo y-fechas de Serealizaen C.T.
Inspeccion de Botiquines Reglamento de Seguridad y Salud - - . vencimiento no L )
PRIMEROS P no N.A - o especificado en la Mensual  [de todos los botiquines de primeros ) San Nicolas, Oficnas =
de Areas . en el Trabajo de las Actividades . . i ) cumplidas de AR
AUXILIOS N » - conformidad . metodologia auxilios, (verificar contenido, fecha). - Administrativas
Inspeccién de Botiquines Eléctricas. medicinas.
de Vehiculos"
Condici de Operatividad ) .S. N° 033- -
CONDICIONES DE oreicenes g TperEne Conformidady gesgle’\\‘mg:ti f\l(ﬁjorr\'gze transito
OPERATIVIDAD DE | . o condiciones de no N.A. D.S. N° 058-2003-MTC N.A. Semestral N.A. N.A. Todas las unidades -
VEHICULOS conformidad

seguridad de Vehiculos

Reglamento Nacional de vehiculos
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8.7

S o
(i3]
b|

ER

PROGRAMA DE MONITOREO DE MEDIO AMBIENTE

Monitoreos Parametros a Medir Unidad Limites Permisibles Documento Asociado Punto de Medici6n recuencia Metodo logia Especificaciones Condiciones de Medicién
ISO 1996-1:1982: Acustica - 1. Realizar mediciones nocturnas
DIA NOCHE Descripcién y mediciones de diurnas
(07:01 - 22:00)| (22:01 - 07:00) ) ) ) ruido ambiental, Parte I 2. El sonémetro que se utilice para
Quince puntos de monitoreo declarados: | Trimestralment Magnitudes basicas N las mediciones de ruido ambiental
Decibeles Reglamento de Estandares S.E. 1A S.EJAHUAY, S.E. MINA e procedimientos. E.SMA.002: deben tener integrador  de
RUIDO Ruido Ambiental (dB) Nacionales de Calidad Ambiental | SHOUGANG, S.E.CD1, S.E. 1B, S.E1C, | (Marzo-Junio- 1SO 1996- 2:1987: Aclstica - Evaluacién de Ruido decibeles, en la ponderacion del
para Ruido D.S. N°085-2003-PCM| S.E. 8B, S.E 2C; 5 puntos en C.T. San Setiembre- L - Ambiental - o
80 70 Nicolas Diciembre) Dgscrlpuon.y mediciones de filtro "A" y en la respuesta Lenta
ruido ambiental, Parte I (Slow).
Recoleccion de datos 3. Proteger del viento el sensor dellf
pertinentes al uso de suelo. sonémetro.
Como referencia utilizar:
IEEE Std 644-1994:
Procedimientos para la
Medicién de Campos
. L ) Eléctricos y Magnéticos de
RADIACIONES Recomenfjacmnes dela Com|.s,|on Trimestralment || ineas de Energia de E.SMA004
ELECTROMAGNETICAS Internacional para la Proteccion e Corriente Alterna del Mediciones de
Niveles de Campos Densidad de Flujo Magnetico B=uT 83uT contra las Radiaciones No 24 Puntos de Monitoreo Marzo-Junio- .
Electromagneticpos J ’ lonizantes ( Setiembre- L,\,‘\‘SJEBEET(;FO%EETRICAL I rad|aC|on?§
(CEM) (ICNIRP) - OMS Diciembre)  |ENGINEERS electromagneticas
Otras, propuesta por la
empresa ecargada del
monitoreo sustentada en
normativa técnica nacional o
- o
Material Particulado (PM) mg/m3 50 mg/m®a 15% 02 o
Dioxido de azufre (SO2) mg/m3 2000 mg/m3 a 15% 02 Thermal Power: Guidelines for Resolucién Directoral N° 026-
. . New Plants. July 1998 94-EMIDGAA "Protocolo  de
Oxidos de nitrogeno (NOX) mg/m3 ) ) B )
— 1. Chimenea Turbina TV-1 Monitoreo de aire para el
Monéxido de Carbono (CO) mg/m3 2. Chimeneas Turbinas TV-2 Trimestralment [Subsector Hidrocarburos"
EMISIONES Di6xido de carbono (CO2) mg/m3 3. Chimeneas Turbinas TV-3 e Métodos de la EPA citados en E SPATT010:
ATMOSFERICAS Hidrocarburos Totales (HCT) mg/m3 La eleccion del punto de medicién debe| (Marzo-Junio- [el Anexo 4 del Protocolo. Monito.reos lAm.bien-tales
TURBINAS Porcentaje de Oxigeno (%02) % estar sustentado tecnicamente con| Setiembre- Otras, propuesta por la
Flujo de salida de gases (F) m3ls .referenc.ia a normativa nacional Diciembre) empresa encargada  del
- - internacional monitoreo  sustentada en
Velocidad de salida de gases (V) m/s . P .
normativa técnica nacional o
Flujo de masa de salida de gases ( kg/hr internacional
Temperatura de salida de los gaseg °C
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Monitoreos Parametros a Medir Unidad Limites Permisibles Documento Asociado Punto de Medicion recuencia Metodo  logia Especificaciones Condiciones de Medicion
PM-10 ugim3 150 ugim® | Promedio 24
horas
. Promedio 08 Decreto Supremo N° 074-
Mon6xido de Carbono, CO ugi3 10000 ug/m® horas 2001-PCMReglamento de 1. La instalacién del muestreador
o 3 Promedio 24 R.D. 1404/2005/DIGESA/SA Estandares nacionales de de alto volumen (HI VOL) debe
CALIDAD DE ARE Didxido de Azufre, SO2 ug/m3 365 ug/m horas Aprobacion del Protocolo de Estacion E-1: Estacion de Bombas de Calidad Ambiental del Aire E.SPATT.010: realizarse por encima de los 2.5 m
O INMISIONES ) . 3 Promedio 1 Monitoreo de la Calidad de Aire y Alimentacién de Agua de mar Mensual Monitoreos Ambientales |sobre el nivel del piso a fin de
Oxidos de Nitrogeno, NO ug/m3 200 ug/m hora Gestion de los datos D.S N°003-2008-MINAM evitar se succione el materialff
. L Estandares de Calidad particulado acentado en el piso.
Acido Sulfhidrico, H2S ug/m3 - - Ambiental para Aire
Ozono, O3 ug/m3 120 ug/m3 Promedio 08
horas
Temperatura oc , Debe ser prapuesta por la 1. La medlcmp debe ser en
- La eleccion del punto de medicién debe Trimestraiment empresa que vaya a realizar el lugares desprowsto.s. _de barreras
. Humedad relativa % estar sustentado tecnicamente con € |monitoreo, debe estar E.SPATT.010: nawrales o arficiales  que
METEOROLOGIA . . h (Marzo-Junio- . . dificulten la circulacion del viento
Velocidad viento mis referenuava norme}tlva nacional o Setiembre- s,ust.entada en alnguna norma| Monitoreos Ambientales yio indujera a variaciones en los
internacional - técnica nacional o] .
Diciembre) . . niveles de temperatura 0 humedad||
Direccién del Viento internacional. relativa.
pH 6.0<pH<9.0| 6.0<pH<9.0
Ssarlr;c_:ll 25 mg/l| Resolucion Directoral N° 008-97-
cualqui valor EM/DGAA: Niveles Maximos
STS. mgll 50 mg/l or promed|  Permisibles para efluentes
momen io liquidos producto de las
© anual actividades de generacion, Resolucién Directoral N° 026-
transmision y distribucién de SH-1: Enfriamiento de Calderas 94-EM/DGAA "Protocolo de E.SPATT.010:
ERLUENIESLIGUIDeE 23;:;(‘:” 10mg/l energia eléctrica. API-1: Poza API Mensual Monitoreo de Agua para el [ Monitoreos Ambientales
, culaqui valor Subsector Hidrocarburos"
Aceites ygrasas mgll 20mgfl or promed| Decreto Supremo N° 029-94-EM:
momen io Reglamento de Proteccion
0 anual Ambiental en Igs Actividades
Temperatura °C Eléctricas
Caudal m3/hr
pH Ley General de Aguas, Decreto
Legislativo N° 17752 y Resolucion Directoral N° 026-
Cigﬁi%gﬁpg&'? . STS. mgl modificatorias a Titulos I, Il y Il SH-1A Muelle Mensual | 9+-EMDGAA"Protocolo de [ESPATTO10:
N Aceites y grasas mgl 5 mg/l promulgados por Decreto SH-1B: Estacion de Bombeo Monitoreo de Agua para el Monitoreos Ambientales
Supremo 007-83-S.A Subsector Hidrocarburos"
Temperatura °C 50 °C Resolucion Directoral N° 008-97-
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Medidas preventivas para mitigar los riesgos
determinados como no tolerables

1. REPORTE, INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES:

La Comunicacién, Reporte e Investigacion de los accidentes y/o incidentes ocurridos en
la Central Térmica San Nicolas se gestionan, segun lo descrito en el P.SMA.003:
“Investigacion de Accidentes e Incidentes”. De la misma manera la comunicacion a los
entes externos como Ministerio del Trabajo, Osinergmin, se realizan en los plazos
establecidos segun lo describe el SGESA-009: “Reporte de incidencia o accidentes a
Osinergmin y al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”

1.1 F.T.006: Notificacion de Accidentes e Incidentes
1.2 F.T.007: Manifestacion de Accidente e Incidente
1.3 F.T.008: Investigacidn de Accidente e Incidente

2. ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD:

La Empresa registra en forma Trimestral (y se reportara hasta el dia 10 del mes siguiente
de concluido el trimestre) las Estadisticas de accidentes e incidentes de trabajo,
disgregandolo por trabajadores de la Empresa, contratistas y personas ajenas a la
Central. Adicionaimente, presentara los indices de Frecuencia, de Severidad y de
Accidentabilidad. Toda esta informacién sera remitida la OSINERGMIN de acuerdo al
cronograma que ella apruebe.

2.1 Formato de Estadistica de Accidentes e Incidentes

3. REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA:

Este Registro es llevado por la Superintendencia de la Central Térmica y es realizado por
el Area de Seguridad y Medio Ambiente, cada vez que se incorporé un equipo de
emergencia o de seguridad nuevo.

4. ANEXOS N°2:

4.1F.T.006: Notificacion de Accidentes e Incidentes
4.2 F.T.007: Manifestacion de Accidente e Incidente
4.3F.T.008: Investigacidn de Accidente e Incidente
4.4 Formato de Estadistica de Accidentes e Incidentes
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4.1

22 F.1.006 Rev: 00

NOTIFICACION DE OCURRENCIA DE ACCIDENTE O INCIDENTE

NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

[Enviar inmediatamente de ocurrido a Seguridad v )

LESION PERSOMAL

DAMNO MEDIC AMBIENTE

DANC A LA PROPIEDAD - EQUIPO

MCIDENTE

INFORMACION GENERAL DEL ACCIDENTE - INCIDENTE

AREA LUGAR DEL EVENTO FECHA HORA
o amoe _ . ANOS EN | ANOS ENEL
MOMBRE PERSOMAL AFECTADO CARGO LAEMP. | cARGO ACT
. . ANOS EN | AMOS EMEL
NOMBRE DE LOS TESTIGOS CARGO LA EME. | capco acT
DESCRIPCION DEL EVENTO (DETALLAR)
ACCIONES IMPLEMENTADAS INMEDIATAMENTE
REFORTADO POR
MOMERE CARGO FECHA FIRMA
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4.2

G e F.T.OO7 Rewv.00 MANIFESTACION DEL ACCIDENTE E INCIDENTE
b1 e 18
o7

MARIFESTACION DEL ALCIDENTE O INCIDENIE

M* ACCIDENTE | | ACCIDENTADO | |
O INCIDENTADOC

M* INCIDEMTE | |

FMCLIGROSC TLATIGO |:[

M® INCIDEMNIE 1 FECHA: | | |

LUGAE DEL ACCIDENTE/INCIDENTE:

HOMERE ¥ APELLIDOS:

CARGD:

MAMNIFESTACION:

FIRMAA,
DNI:
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4.3

G o FT 008 Rev. 00 INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES O INCIDENTES
e
B B g
R INFORME DE INVESTIGACION

H* ACCIDENTE

He INCIDEMTE PELIGROSO

N7 INCIDENTE

1 DE LA EMPRESA:

1.01 |Razdn Socia 1.02  |TelsfonoiFax

1.02 |Domicilio Legal Generacion | ) Transmisidn ()
1.04 |Representante Legal Distribucion | |

2 DEL PERSOMAL AFECTALDO
201 |Personal: Progio | } Confratista | | Temenos | )
202 |Nombre de k3 contratsta (de ser el caso) 203 |TelefonoiFax:
2.04 |MNombres y apellidos: 205 |DHNVLEC.E:
2.08 | Domicilio Legal: 2.07 |Fecha de Mac.:

De ser & personal afectado wn tercero pasar al punfo 4, de lo confrario, confinuar con el item 2.08.

208 |Dcupacion / Tiulo de puesto | 204 IE:-:".:IE’ enicia en la tarea:
210 | Del trabago: Rutinano [} Espacial (]
2. Jomada: Diumista [} Tumists [} O ) s S R e PR
2.12° |Horas contimuas trabajadas antes defevento: ..o OEES
213 |Recomd de Accidenes: .. liiiiiiicaiionii Recon de Incidembes: . o000l il
2.14  |Cuenta con seguro contra accidentes de trabajo: b {} No { }
215 |Empresa aseguradora: | 214 Ihl’ de Paliza:

3 DEL SUPERVISOR INMEDIATO

3.01 |Personal: Fropio [ ) Cie la empresa contratisia [ Yo e S R,
302  |Nombres y apellidos: 303 |Fecha de Mac:
3.04 | Ocupacion (cargo o tuls de puesio) 305 |Experiencia en el cango:

305 |Lugardonde se encontraba en el momento del evento:

4 DEL ACCIDENTE / INCIDENTE PELIGROSO

DAND A LA PROPIEDAD

4.01 |Dafie producido (") Lewe: { } Sera: { } Grave: [ ) Catastrofico: | )
4.02 |Tipo de Propiedad (indicar): Edificacion: Hemramientas:
Equipo faac Materiales:

Otro {detallar)

4.03  |Intermupcion dal senicio; Dluracian Ambito

Féndida economica estmada

404 |Existencia de accidentes personaies Fatal: { } Grave: { ) Lewes | ) Ma: { )

405 |Descripcion del Incidente

408 |Fechade ocumrencia | 207 |Hara:
408 |Lugarde ccumrencia:

DANO A LA PERSONA
401 |Tipo Trivial o leve | ) Grave o incapacitante | ) Fatal { )
402 |Fecha: | 202 |Hom:

4.04 | Lugar [distrita, provincis, depafamentol

405 |Maturaleza de la lesion:

408 |Parte del cusmpo afectado:

4.07 |Medic ambiente de trabajo
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4.08

T

CALSAS INNEDIATAS ¥ BRSICAS

4.0

L LT Ll T T [ O S

BT L Tt O USSR

L0 T T T T = T SO

LI L L = L
e el = Ty O USSR

e e I e = SO S

Fpripn de protecrinn persnnal atilizadn por &l (lns) accidentadn (=)

Medidas de seguridad existentes en el aea dal aceiderte: (Relatvo al accidente)

Indican ni wsenla cun Frovedinesnlus de Trabage esailus (adjuntar)

Mo (]

Arpinnes tnmadas perm sudtar o repeficiine (wer especficrn)

DE LOS EQUIPCS © HERRAMIENTAS

5.0

Uso: Adecuado | | Inadecuado | ) detallas

5.2

Estado Adecuado | ] Inadecuado | ) detalla-

5.0

Resguardo |Protactor Adecuado | | Inadecuado | ) detalla-

DEL LUGAR DE TRABAJID

.0

Usden y Limpeeza: Adecuado [ | Inadecuado | ) detallar

0.02

Dispursilivurs de segun dad Adecuads | ] Ingdecuadu 1 ) delalla

DE L% TESTIGDS DEL ACCIDENTE [de ser necesano, Incuir mas ieshgos)

- o

Murnbnes y Apell b, e

Cieupaeion jcargs o thulo de puesto

Exdanl.

e BT

Mommibre ¥ el s e e e e et s

Oeupacion (cargs o thulo de puesto

Edad:

oo ARCS

CERTIFICACION MEDICA

B0

Fecha 1 hora 8 alemeiim Wi - oo e e e e e e et e e,

B2

Lugaries) de ateacion:

.03

Lesiones suffidas y diagnastica:

B.04

Con hospitaiFacon Mo |

H* de dias:

B.05

Con descanso Ma |

[fr I (4]

W*® de dias:
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B.08 |Fecha del parte

BE.07 |Del Madico

Momibre v apellidos: e
Registro GNP e

9 DEL COMITE DE INVESTIGACION

B0 [Fecha e eSO .o e

Del Presidente del Comité de Investigacion:

Mombre y Apellidos: ...

L= I ST

Miembro del Comité de Investigacion:

Mombre w Apellidos: .o

L P

B0z -
Miembro del Comité de Investigasion:

Nombre y Apellidos:

L= S ST
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Estadistica Trimestral de Accidentes, Incidentes e Indices CODIGO :
N* TRIMESTRE :
ANO :
1 [DE LAEMPRESA CONCESIONARIA ! AUTORIZADA
1.1 |Razdn Social : Generacitn: X ) |Distbucien: i )
12 |Domicilio Legal : Transmision: I Autn productona: [ ]
2 |DE LOS DATOS RELACIONADOS CON LA ESTADISTICA REFERIDOS A LA EMPRESA CONCESIONARIA ! AUTORIZADA
71 79 23 24 25 18 27 28 294 210 (7 2.1 (™)
em concasionara ) W 08 W de TIpo ds Actidentss: TIp G Acctigentss Acumulade Diaz Perdinos Fioras Hombre Trabajadas | indics de Indics ds indice 08
preas Trabajadorss | Accidentss | incldeniss [Leve [Grave () [Fatal(F] [Total(G=F) |Lews [Grave[5) |Fatal [F} |Tofal (G+F) | Trimesfre| * Acumuizdc | Trimesirs | * Acumulade | Frscusncla |  Sewerdad scckiantbllldad
3 |DE LOS DATOS RELACIONADOS COM LA ESTADISTICA REFERIDOS A LAS EMPRESAS CONTRATISTAS
3.1 3.2 33 34 33 k] N 38 34 310 ER L
) W 08 W de TIpo ds Actidentss: Tipo 08 Actigentss ACUMUIE0G Diaz Perdinos Foras Hombre Trabajadas | indics de Indics da indice de
Emrazas Contratistss Trabajadorss | Accidentss | incldentss | Leve | Grave [G) | Fatal F) | Tolal [G+F) | Lews | ©Grave [G] | Fatal [F) | Total [G+F) | Trimestrs | - Acumuladc | Trimesirs | * Acumulsdo | Frscusncla |  Sewerdad Accidantablildad
4 [DELOS DATOS RELACIONADOS AL REGISTRO DE ACCIDEMTES REFERIDOS A TERCERDS
31 432 43
N° 08 Accidentss Faties N® gs Accigsntss No Fatales N° Total 08 Accldentss
5 DEL REPORTE
5.1 [dentificacion def Representante def Comité de Segundad
5.2 |oMIiLEICE Firma
5.3 |Fecha de Emisian:
Nota
{") Los valores acurmudados son refendes al periode anual al cual s refiers [a estadistea.
Los indices se caleularan tomando en cuenta ks definiciones del RSHOSSE 2304 240 [y 241 7
Indice de fracuancia (IF) - MOmens d2 acdidentes fatales @ Incapactianies por cada millen e homs-hombee trabajadas. INdce e Indice 0 indice 0s
S calcUiard oo 13 Temula siguents: N™ accigentss 1§ 000 D02 Fracusncla Saveridad Accident=bildad
IF= Indice de Scoidentabilesd (LA) © Cantdad o= Scoideries ncapacitantss ¥ fatales Trimestral Trimesirad Trisnessral
Horss-homare rabajadas paor 303 100 trabajaorss . Acumuade | Acumulado ACUMANZSD

Indice de severdad {IS) : Nomere de dias perdidos o su equivaianta por eada milen de hosas-homiore rabaladas.

Se calcuiara oo |3 Tormula siguientec
5=

" gé3s pedidos x 1 000200

Hosas-hormisre rabiajadas

Se calcuard con (3 formua sliguisnie:

-

N accigenies x 100

N* trabajadares
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Capitulo N°3:

Plan mensual de inspecciones y observaciones planeadas
sobre seguridad

1. INSPECCIONES DE LABORES E INSTALACIONES

- Las Inspecciones Planeadas seran mensuales en cada una de las areas de
influencia. Las Inspecciones Inopinadas se realizaran cuando se ameriten.

- Las Inspecciones Planeadas, se realizaran con la participacion del
Responsable de Seguridad y Medio Ambiente de la Central, y de los
miembros del Comité de Seguridad y Salud.

- Los Supervisores y Encargados de los Grupos de Trabajo, estan obligados a
realizar inspecciones diarias, previo a cada trabajo, con el fin de identificar los
peligros y evaluar los riesgos inherentes a cada labor a fin de impartir las
medidas pertinentes de seguridad, salud a sus trabajadores. Ademas es
responsabilidad del Supervisor y Encargados de los Grupos de Trabajo
verificar el adecuado uso de los Equipos Proteccién Personal por el personal
a su cargo.

- Se verificara la correcta aplicacion del P.SMA.001: “Elaboracion de Permiso
de Trabajo”. Este Permiso de trabajo seguro se tendra en 02 copias, uno
permanecera en el area del trabajo especifico, otra copia estara en la
Jefatura y/o la Sala de Control a la vista del Supervisor de Operaciones, una
vez que se termine el trabajo se coordinara con el Supervisor de Turno para
su archivamiento.

- Se realizaran inspecciones planeadas de las areas de trabajo, equipos y
partes criticas, inspecciones generales y recorridos originados por aspectos
de seguridad y salud de parte de la Gerencia.

- Las Inspecciones Inopinadas seran realizadas por los miembros del Comité
de Seguridad y Salud e Ing. de Seguridad en cualquier momento.
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1.1 Programa de Inspecciones de Seguridad

2. INSPECCIONES DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Las Inspecciones de EPP, se realizaran semestralmente a todas las areas
(Mantt. Mecanico, Mantt. Eléctrico, Mantt. Instrumentacién, Operaciones,
Operaciones Patio).

2.1 Ficha de Control de Inspeccién de EPP
3. INSPECCION HERRAMIENTAS

La Inspeccion de Herramientas se realizara los meses de Abril y Diciembre.
3.1 Ficha de Control e Inspeccion de Herramientas
4. INSPECCION EQUIPOS DE IZAJE

Las Inspecciones de Equipos de Izaje se realizaran los meses Abril y Octubre.
4.1 Inspeccion de Equipos de Izaje
5. INSPECCION EXTINTORES

Las Inspecciones de los Extintores en planta, las realiza Proteccion contra
Incendio de la empresa Shougang Hierro Peru, y se efectua 2 veces al afio.

6. INSPECCION BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

6.1 Inspeccion de Botiquines de Primeros Auxilios

7. INSPECCION DE RESISTENCIA DE LOS POZOS DE PUESTA A TIERRA
PUESTAS A TIERRA

Las Puestas a Tierra son instalaciones subterraneas de uso eléctrico
permanente cuya funcion principal es brindar seguridad en caso de
presentarse fallas o potenciales anormales.

En la Central Térmica San Nicolas se cuenta con 04 Pozos de Puesta a Tierra

- Sistema de Puesta a Tierra para Instrumentos
- Sistema de Puesta a Tierra para el Sistema de Fuerza Unidad 1
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- Sistema de Puesta a Tierra para el Sistema de Fuerza Unidad 2

- Sistema de Puesta a Tierra para el Sistema de Fuerza Unidad 3.

El monitoreo de las puestas a tierra es necesaria por diferentes razones,
entre ellas:

- Determinar la resistencia actual de las conexiones de tierra.

- Verificar la necesidad de un nuevo sistema de puesta a tierra.

- Determinar cambios en el sistema de puesta a tierra actual.

- Determinar los valores de voltajes de paso y toque y su posible aumento
que resulta de una corriente de falla en el sistema.

- Disefar protecciones para el personal y los circuitos de potencia y
comunicacion.

Los valores de resistencia de Puesta a Tierra recomendados son:

Resistencia de la Puesta a Tierra de la Red <2
Resistencia a Tierra de los Circuitos en tramos no <5]
Mayores de 200 mts en las cercanias de los generadores y transformadores.

El Instrumento que se utiliza para llevar a cabo el Monitoreo de los Pozos es
el TELUROMETRO.

7.1 Programa de Medicion de Pozos de Puesta a Tierra

8. INSPECCION MEDICIONES DE TENSIONES DE TOQUE Y PASO

La regla 190-304 del Cédigo Nacional de Electricidad — Utilizacién, referido a
instalaciones de alta tension sefiala en el punto (2) que las Tensiones de
Toque y Paso en los limites, dentro y alrededor de la puesta a tierra de la
subestacion, incluyendo las areas en las que se apoyan las estructuras
metalicas conectadas eléctricamente a la subestacidon, no deben exceder los
valores especificados en el Cuadro N° 2.

33



PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 013
SHOUGAN GENERACION ELECTRICA S.A.A

Duracion de falla Duracién de falla
. . 0,5 segundos 1,0 segundos
deT;?leo Resgt_lr;ldad Tensiénde | Tensiénde | Tensiénde | Tensién de
paso toque paso toque
Vv Vv vV \'i
Organico
Mojado 10 174 166 123 118
Humedo 100 263 188 186 133
Seco 1000 1154 405 816 286
Piedra Partida
105 mm 3000 3143 885 2216 626
Cama de
Roca 10 000 10 065 2 569 7116 1816

Nota 1: Tabla calculada de acuerdo al IEEE Standard N® 80.

Nota 2:La instalacion de una subestacion tipica se disefia para una duracion de falla de 0,5
segundos vy el total de la superficie dentro del cerco es cubierto con una capa de piedra

partida de 150 mm de espesor con una resistividad de 3 000 Q-m.

Nota 3: Se debe tener en cuenta el cumplimiento de la Norma IEC 60479,

Se ha establecido un intervalo de medicién de 6 meses

SHOUGESA ha elaborado un “Programa de Mediciones para los
Sistemas de Puesta a Tierra de la C.T. San Nicolas y Subestaciones de

la Resistencia de
Puesta a Tierra y de 3 afios para las Tensiones de Toque y Paso (este ultimo
segun recomendaciones de la norma espafiola MIE-RAT13).

SHOUGESA” para el periodo comprendido entre los afios 2014.

8.1  Programa de Medicion de Toque y Paso

9. ANEXO N°3:

9.1Programa de Inspecciones de Seguridad

9.2 Ficha de Control de Inspeccién de EPP

9.3 Ficha de Control e Inspeccion de Herramientas

9.4 Inspeccion de Equipos de Izaje

9.5 Inspeccion de Botiquines de Primeros Auxilios

9.6 Programa de Medicion de Pozos de Puesta a Tierra
9.7 Programa de Medicion de Toque y Paso
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9.1
Gé:p
» % PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
/N
ER

Septiem Octubre Noviem | Diciemb
bre bre re

Enero [Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto

UNIDAD N° 1

Estacién de Bombeo
Caldera N° 1y Alrededores

Planta Baja
Sala de Turbinas, Azotea, en general

UNIDAD N° 2

Estacién de Bombeo
Caldera N° 2 y Alrededores

Planta Baja
Sala de Turbinas, Azotea, en general

UNIDAD N° 3

Estacidén de Bombeo
Caldera N° 3y Alrededores

Planta Baja
Sala de Turbinas, Azotea, en general

GRUPO ELECTROGENO CUMMINS X X X X

OFICINAS SAN JUAN X X X X

SUB ESTACIONES

Sub Estacion Jahuay X X

Sub Estacion MINA X X

Sub Estacién CD2 X X X X
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9.2

S o
(L
%&’ F.T.29 Rev.00  INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

E

Nombre y Apellidos:
Cargo:

DNI:

Fecha:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
TIENE BUENO REGULAR MALO

1 CASCO DE SEGURIDAD
BARBIQUEJO

GUANTES DE SEGURIDAD
GUANTES DIELECTRICOS
TAPONES DE OIDO

TAPONES TIPO AVIADOR

LENTES DE SEGURIDAD CLAROS
LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS
9 RESPIRADOR DE MEDIA CARA

10 FILTRO PARA POLVOS
11 FILTRO PARA GASES

o N oo o B~ ow DN

12 BOTAS DE JEBE

13 GUANTES DE JEBE

14 ROPA IMPERMEABLE CASACA
15 ROPA IMPERMEABLE PANTALON
16 GUANTES PARA SOLDAR

17 PANTALONES PARA SOLDAR
18 CASACA PARA SOLDAR

19 MANDIL PARA SOLDAR

20 MANDIL PLASTICO

21 LENTES AUTOGENA

22 ESCARPINES PARA SOLDAR
23 CARETA PARA SOLDAR

24 ZAPATOS DE SEGURIDAD

Observaciones:

Firma del Trabajador Firma
(Inspeccionado) Area de Seguridad y Medio Ambiente
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9.3
Gé:_’-,
_"3‘0 ‘% F.T.28 Rev:00 FICHA DE CONTROL E INSPECCION DE HERRAMIENTAS
ER
AREA UBICACION
RESPONSABLE FECHA
DE VERIFICACION CONTROL
— : " OBSERVACIONES
ASIGNADOA: | £ HERRAMIENTAS FECHAUTIMO | \ARCA / FABRICANTE
S CAMBIO 1 2
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94

%G*‘u; INSPECCION DE EQUIPOS DE IZAJE

RESPONSABLE DE INSPECCION: AREA:

Tipo de equipo Fecha de Ubicacion Capacidad [Dimension soiperatlvlgo

. ., Observaciones
inspeccién
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INSPECCION DE BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

INSPECCION Y REPOSICION
FECHA:
AREA SALA DE TURBINAS PLANTA BAJA OFICINAS C.T. TALLER MECANICO TALLER ELECTRICO TALLER INSTRUM.
MEDICINAS Y MATERIALES STOCK CODIGO| vencimiento |CODIGO| vencimiento | CODIGO| vencimiento | CODIGO| vencimiento | CODIGO| vencimiento [CODIGO| vencimiento
MINIMO | STOCK | reposicion | STOCK | reposicion | STOCK | reposicion | STOCK [ reposicion ]| STOCK | reposicion | STOCK | reposicion
Alcohol 1 frasco
Algodén 1 bolsa
Atural 300 mg o Raniditna 2 tabletas
Keflex o Falexin (Cefalexina) 2 tabletas
Curitas 10 unidades
Dexacort0,5 mg 2 tabletas
Donamed o Toban 2 capsulas
Esparadrapo 4,5 x 5 cm 1 rollo
Gasa 3 paquetes
Isodine solucién por 120 o Yodo
povidona 10% 1 frasco
Panadol 4 abletas
Plidan o Buscapina 3 grageas
Pro Actin o Loratadina tabletas 2 tabletas
Repelente 1 frasco
Vendas Elasticas 3" x 5m 1 rollo
°Collarin (Sélo Sala de Turbinas) 1
°Tablilas (Sélo Sala de Turbinas) 2
°Tijera 1
°Bolsita para residuos curacién 1
Firma conformidad recepcion:
CODIGO PARA STOCK
A = ADECUADO Observaciones:
I = INSUFICIENTE
F = FALTANTE

Préxima inspeccion:

Seguridad y Medio Ambiente
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id |8 |N|:-rnhrede1araa Duracién | Comienzo Fn__ |Prede fic - ene feb mar hr = un i
1 Programa 2014 135 dias Jun 2000HHE jue 2407114 .
2 |5 Misdicion de |a resistencia de PAT dela C.T. San Nicolas 05das|  lun2001/14 lun 20001114 20 ene 14 dfp SHOUGESA
I | Medicion de |a resistencia de PAT dela SE. 88 O5dias|  lun2001/14 lun 20031714 20 ene"14 & SHOUGESA
& | Medicion de |a resistencia de PAT de a5 E. Mina 05dias| mar 210114 mar 2110114 2 ene 14 fp SHOUGESA
5| Medicion de |a resistencia de PAT dela 5 E. CD2 05dias| mar 2110114 mar 2110114 2 ene 14 ¢y SHOUGESA
[} E Medicion de |a resistencia de PAT de la 5.E. Jahuay 1 dia jue 2301114 jue 2301114 Zlene 14 . SHOUGESA
7| Medicion de |a resistencia de PAT dala C.T. San Nicolas 05 dias Jun 21707114 Jun 21107114 : Hijul4 ’ SH
r|E Medicion de |3 resistenicia de PAT delsSE 2B 05 diss un 21707114 lun 21107114 2 jul 4 ’ SH
I Medicion de |a resistencia de PAT de 3 5.E. Mina 05das| mar 220714 mar 22107/14 22 jul 14 . SH|
n | Medicion de |a resistenicia de PAT defa 5 E. CD2 O5dias|  mié 230714 mié 23007/14 23jul14 0 5
T Medicion de |a resistencia de PAT de la 5 E. Jahuay ldia| jue24m7/i4 jue 24i07114 ujul"14 g 5|
SHOUGESA PROGRAMA DE MEDICIONES DE TENSION DE TOQUE Y PASD - SUBESTACIONES DE SHOUGESA Lun 04/11113
2014-2019
2013 2014
i @ Nomiredetaea Duracion | Comiznzo Fin | Pret|Nombres delos recurso| cic | ene | feb | mar | abr [ may | i | i | ago | sep [ oct [ nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | un | il | ago | sep |
1 Programa 2014 128,5 dias lun24/02114 jue 21/08114 5 —
2 E Mediziones de Tensiones de Toquey PasoS.E. Mina 1dia un24/0214 lun 24002114 Empresa de senvicios 24 feb'14 ’ Empresa de servicios
N i Mediciones de Tensiones de Toquey Paso5.E. Jahuay fdia|  mar250214  mar20214  Empresade senicics Bfeh 14 ‘ Empresa de servicios
1 [ Mediriones de Tensiones de Tomuey Pasn G T San Nienlas 1dia mig J0MAM4 | mié INNA4 Fmpresa de senicins | 20ago "4 0 Empresa de servicios
5 E Mediciones de Tensiones de Toquey MazoS.C. 0D 0,5 dias jue 21700114 jue 210014 Cmpresa de servicics 21ag2 14 {} Empresa de servicios
5 m Mediciores de Tensiones de Tugue y PasoS E. €02 05ds|  jue20BM4 | jue2li0dt4) | Empresa desenides 213014 4 EMpresa de servicios
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1.

Capitulo N°4:

Programa de entrenamiento de brigadas de emergencia y de
simulacros de situaciones consideradas en el plan de
contingencias

REVISION A LOS PLANES DE CONTINGENCIAS

Para la presente Actualizacién 2014 del Plan de Contingencias se tomo en cuenta lo
normado en el Articulo 14° del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en
las actividades eléctricas R.M. N° 111-2013-MEM/DM vy los requerimientos del D.S.
N° 015-2006-EM “Reglamento para la Proteccion Ambiental en las actividades con
Hidrocarburos”.

En cada uno de los Planes de Contingencias que cuenta la Central Térmica San
Nicolads se ha detallado la Organizacion del Plan de Contingencia (Comité de
Operaciones de Emergencias, Director del Plan, Coordinador del Plan y
Coordinador de Brigadas y Brigadas de Emergencias) para hacer frente
efectivamente a cada caso.

En los Planes de Contingencias se detallan los Procedimientos precisos para
responder en cada contingencia (Sismos y Tsunamis, Incendio, Derrame de
Liquido o Gas Peligroso, etc.)

Como parte del Plan de Contingencias se han sefializado las Salidas de
Emergencias de cada piso, Zonas de Reunion del Personal y Zonas de Seguridad
en todos los pisos, asi como Zonas del Equipamiento contra Incendios y
ubicacion de Almacenamiento Intermedio de Residuos Peligrosos vy
Almacenamiento Central de los mismos.

Se especifican los Implementos de Proteccion Personal que se deben utilizar para
el manejo de cada sustancia peligrosa.

Se incluye un Listado de teléfonos para llamada de emergencia, para personal de
la Central y/o Ayuda Externa.

En los Simulacros del Plan todo el personal de la Central Térmica San Nicolas
participan activamente.

Las Capacitaciones y entrenamientos de la Brigada de Emergencia se llevaran de
acuerdo a un Programa Anual de Formacion y Sensibilizacion
correspondiente al aino 2014.
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2. SIMULACROS DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA
- Los Simulacros seran de 02 tipos:
2.1 Simulacros Programados:

La ejecucion de los Simulacros se realizara segun lo describe el Plan de Contingencia.

_ Se presentara el Plan de Ejecucién del Simulacro, donde se detallara la secuencia a
sequir.

_ Después de realizado el Simulacro se levantara el Acta de Realizacion del Simulacro,
donde se pondra las conclusiones del mismo, y las observaciones por parte de los
trabajadores, sugerencias, comentarios.

_ El Area de Seguridad y Medio Ambiente junto con la Superintendencia son los
responsables de la correcta ejecucion del Simulacro y la participacién de los
trabajadores.

_El Area de Seguridad elaborara el “Informe de Simulacro’, dirigido al Subgerente,
Gerente de la empresa, donde se detallara los resultados obtenidos y los registros: lista
de asistencia, fotografias, conclusiones, recomendaciones, etc.

2.1.1 Programa de Simulacros
2.2 Simulacros Inopinados:

_ Se efectuaran si es solicitado por la autoridad competente o por la Gerencia de
Operaciones. También cuando sea necesario para el buen entrenamiento y capacitacion
de las brigadas y el personal o cuando el Sistema Nacional de Defensa Civil lo requiera.
_ Se presentara el Plan de Ejecucion del Simulacro Inopinado, donde se detallara la
secuencia a seguir; la fecha y hora de realizacién serd de conocimiento solo del
Superintendente, Jefe de Operaciones, Jefe de Seguridad y Medio Ambiente.

_ Después de realizado el Simulacro se levantara el Acta de Realizacion del Simulacro,
donde se pondra las conclusiones del mismo, y las observaciones por parte de los
trabajadores, sugerencias, comentarios.

_ El Area de Seguridad y Medio Ambiente junto con la Superintendencia son los
responsables de la correcta ejecucion del Simulacro y la participacion de los
trabajadores.

_El Area de Seguridad elaborara el “Informe de Simulacro’, dirigido al Subgerente,
Gerente de la empresa, donde se detallara los resultados obtenidos y los registros: lista
de asistencia, fotografias, conclusiones, recomendaciones, etc.
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3. ANEXOS N°:

3.1 Programa de Simulacros
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PROGRAMA DE SIMULACROS

Ne SIMULACRO DESCRIPCION LUGAR | Enero |Febrero| Marzo | Abrii | Mayo | Junio | Julio | Agosto Seg:fm Octubre Novr'gmb D'C'imbr
_ Un personal de la planta sufre
una accidente, es atendido por la
brigada de Primeros Agxﬂlos, y C.T. San
L trasladado a los Servicios A
Evacuacion por - Nicolas,
1 . P Médicos. - X
Emergencia Médica Oficinas de
_ Personal de San Juan sufre un
. . San Juan
accidente, es atendido por la
Brigada de Primeros Auxilios, y
evacuado.
El Sismo tiene una duracién de 1
minuto, el epicentro se genera a Zona
190 Km. Al Oeste del Litoral por lo | Exterior de
2 Sismo de 8° Richter y que genera un posterior Tsunami. C.T San X X
posterior Tsunami El primer Tren de Olas llega dentro| Nicolas,
de unos 15 minutos por lo que el Oficinas de
personal debe evacuar hacia San Juan
zonas elevadas.
Se produce derrame accidental del
producto quimico HISA 102 Zona
3 Derrame de Sustancia (Bolisolve), cuando un trabajador Exterior de X X
Quimica Peligrosa de Operaciones Patio realizaba el C.T San
traslado del recipiente de aprox. 5 Nicolas
galones de capacidad.
_ El fuego se incia en el sector de
las cisternas de concreto con Zona
petréleo N°1 y 2, debido a la
L - Tanques de
acumulacion de gases inflamables. .
El personal evacua las Petroleo
4 |Incendio = PErso . i Residual 500 X X
instalaciones segun lo indica el
) : N°ly 2,
Plan de Contingencia. -
LS . Oficinas de
_ El fuego se inicia en el depésito
San Juan

de las oficinas de San Juan,
debido a un corto circuito.
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Capitulo N°5:

Plan de Capacitacion en materia de seguridad

1. CHARLA MENSUAL DE SEGURIDAD

- La realizacién de las charlas mensuales de Seguridad, es responsabilidad del Area
de Seguridad y Medio Ambiente, la participacion de los trabajadores es obligatoria,
segun lo dispuesto en la Directiva N°17.

- El Area de Seguridad y Medio Ambiente, presenta el Plan de Formacion y
Sensibilizacion el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud, en el se
describe los temas en materia de seguridad, el expositor (interno, Externo), fecha de
realizacion, etc.

- Las Charlas tienen como objetivo reforzar los temas en materia de seguridad
inherentes a la planta, como son la seguridad en los trabajos de riesgo, la
identificacion de los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos, la difusion
de la documentacion con respecto al Sistema de Gestion, manuales, procedimientos,
instructivos, etc.

2. CHARLAS MENSUAL DE SALUD OCUPACIONAL

- Larealizacién de las charlas mensuales de Salud Ocupacional, es responsabilidad de
la Administracion, la participacién de los trabajadores es obligatoria, segun lo
dispuesto en la Directiva N°17.

- El expositor encargado de dictar las charlas de salud ocupacional es el Asesor
Externo de Salud (Dr. Daniel Vargas), quien propone los temas a tratar.

- Las Charlas tienen como objetivo reforzar los temas en materia de salud ocupacional,
prevencion de la salud, higiene en el trabajo, factores ergonomicos, etc.

- El Area de Seguridad y Medio Ambiente, presenta el Plan de Formacién y
Sensibilizacion el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud, en el se
describe los temas en materia de salud ocupacional, el expositor (Dr. Daniel Vargas),
fecha de realizacion, etc.
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3. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TRABAJADORES

- En cumplimiento de la legislacién vigente, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 35 se realizara no menos de 4 capacitaciones al afio, se brindara
facilidades econémicas y licencias con goce de haber para la participacion de los
trabajadores en cursos de formacion en materia de seguridad y salud.

- El Area de Seguridad y Medio Ambiente, presenta el Plan de Formacion y
Sensibilizacién el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud, en el se
describe los temas en materia de salud ocupacional, el expositor (Dr. Daniel Vargas),
fecha de realizacion, etc.

4. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL CSST

- En cumplimiento de la legislacién vigente, D.S 005-2012-TR Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 66° los miembros del CSST reciben
capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo, adicionales a las
descritas en el Art. 35 de la Ley 29783.

- El Area de Seguridad y Medio Ambiente, presenta el Plan de Formacion y
Sensibilizacién el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud, en el se
describen los temas a tratar en las capacitaciones para el CSST.

5. CHARLAS SEMANALES DE SEGURIDAD

- Continuar asesorando, adoctrinando, induciendo y fomentando en la Linea de
Supervision y Encargados de Grupos el incremento de la cantidad y la calidad de las
Charlas de Cinco Minutos de Seguridad, dictadas semanalmente a todo el personal
que labora en la Central Térmica, empleando temas recomendados por el
Responsable de Seguridad de la Central Térmica o temas propios del entorno laboral.

- Como minimo se debe realizar una charla semanal de seguridad por cada &rea
(Mantt. Mecanico, Mantt. Eléctrico, Mantt. Instrumentacion, Operaciones Patio).

- El personal de Operaciones realiza 3 turnos de trabajo, por lo que en una semana
como minimo presentara 3 charlas de seguridad.
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Las Charlas se registraran y seran archivadas por la Superintendencia; en el registro
se verifican las firmas de los participantes, del Jefe de Seguridad y del
Superintendente.

6. INDUCCION PRE-LABORAL PARA PERSONAL INGRESANTE

Todo trabajador ingresante (propio o contratista) debera de recibir una Capacitacién
mediante una induccion u orientacion general en seguridad, higiene ocupacional y
medio ambiente, y demas estandares que maneje la empresa que son de
cumplimiento obligatorio.

La capacitacion adecuada para el trabajo / tarea consistira en el aprendizaje tedrico —
practico de cdmo hacer que un trabajador realice un trabajo en forma correcta, rapida,
a conciencia y segura, y estara a cargo del Supervisor quien verificard que el
trabajador sabe como ejecutar el trabajo adecuadamente, antes de ser asignado al
puesto.

6.1 Induccion de Personal Nuevo
6.2 Induccién de Seguridad Personal Contratista

7. ANEXO N°5:

7.1 Plan Anual de Formacion y Sensibilizacion
7.2 Induccion de Personal Nuevo
7.3 Induccién de Seguridad Personal Contratista
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G
o
o ra -
N PROGRAMA ANUAL DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
E
%) N
1w i}
(%)) = =
231, 21%2z% g
NUM NOMBRE ACTIVIDAD MESINCIO| 0 |25 &2 DIRIGIDO A OBJETIVO Fczrl”jaz)or RESPONSABLE | OBSERVACIONES
o O E|lIE
=] g ¢
o [ou
CHARLA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PR Que el personal tenga conocimiento de las ot : : Realizado en San Nicolas
1 D|fu5|9n del  Reglamento , Interno - de ENERO 60 45 |Personal SHOUGESA y contratista [condiciones de seguridad a cumplir en las Ing. erstlna Segurldgd Medio Oficinas de San Juan
Seguridad y Salud en el Trabajo . . Licas Ambiente
instalaciones de SHOUGESA
Desarrollo de la competencia técnica referida al Seguridad y Medio Realizado en San Nicolas
T . . . reforzamiento del Plan de Contingencia:| Ing. Cristina : . Oficinas de San Juan
2 |Difusion del Plan de Contingencia FEBRERO 2 60 120 |Personal SHOUGESA y contratista - : ; ) Ambiente/Superintend
Evacuacién en casos de emergencia a fin de Licas .
atender eficazmente este tipo de contingencia. encia
Desarrollo de la competencia técnica referida al Seguridad y Medio Realizado en San Nicolas
3 [Seguridad Trabajos Eléctricos MARZO / 2 60 120 |Personal SHOUGESA y contratista refor;amlento del Pl.a n de Cont'.ngen.c'a: Sismo def  Ing. Qnstlna Ambiente/Superintend Oficinas de San Juan
NOV 8° Richter y posterior Tsunami a fin de atender, Licas .
eficazmente este tipo de contingencia. encia
Que el personal tenga conocimiento de las Realizado en San Nicolas
. ) ) . condiciones de seguridad en los trabajos eléctricos|  Ing. Cristina Seguridad Medio  |Oficinas de San Juan
4 |Seguridad Trabajos en Caliente ABRIL 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista realizados en SHOUGESA. de manera de prevenir Licas Ambiente
los accidentes v/o incidentes.
Desarrollo de la competencia técnica referida al Seguridad y Medio (R)ﬁiilraa:Zeesnar?izar’:lmlas
5 |Seguridad Trabajos Espacios Confinados MAYO/SET 2 60 120 |Personal SHOUGESA y contratista reforzamlenlto del Plan de. Con,t ngencta: Acc'dem.e Ing. Qnstlna Ambiente/Superintend
en el manejo de Sustancia quimica peligrosa a fin Licas )
de atender eficazmente este tipo de contingencia. encia
Desarrollo de la competencia técnica referida al ] ) Realizado en San Nicolas
reforzamiento del Plan de Contingencia: Incendio Ing. Cristina Seguridad y Medio  [Oficinas de San Juan
6 |Seguridad, Herramientas Manuales JUN/DIC 2 60 120 [Personal SHOUGESA y contratista |en Tanques de concreto N°1 yN°2 con petréleo Licas Ambiente/Superintend
residual a fin de atender eficazmente este tipo de encia
contingencia.
Difundir los Resultados de los monitoreos o ; : Realizado en San Nicolas
7 |Manejo Defensivo JULIO 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista [realiazados, para que el personal conozca los Ing.Li(;I;sStlna Seg:;d;:nl\tlleedlo Oficinas de San Juan
riesgos existentes en el trabajo.
Que el personal tenga conocimiento de las o ] ] Realizado en San Nicolas
8 |Seguridad Trabajos en Altura AGOSTO 60 60 |[Personal SHOUGESA y contratista cond|0|qnes de segur 'dad en los tll'abaJOS en altural  Ing. Qnstlna Segurldgd Medio  [Oficinas de San Juan
con el fin de prevenir a los trabajadores de algun Licas Ambiente
accidente
Colaborar con el mantenimiento del Sistema de Realizado en San Nicolas
9 Sefializaciones de Seguridad (Normas, SETIEMBRE 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista Gestion Integrado, a través de la actualizacion en Ing. _CrlStIna Segurldgd Medio  |Oficinas de San Juan
Leyes) el conocimiento de la documentacion normativa Licas Ambiente
del sistema.
Difundir los Resultados de los monitoreos s ; : Realizado en San Nicolas
10 |Seguridad Trabajos Soldadura OCTUBRE 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista [realiazados, para que el personal conozca los IngLerstlna Seg/lind;d l\t/Iedlo Oficinas de San Juan
riesgos existentes en el trabajo. cas molente
Que el personal conozca los riesgos considerados Ing. Cristina Sequridad Medio (R)’?alhzadg esn Sjn Nicolas
11 |Difusion del Estudio de Riesgo NOVIEMBRE 60 | 60 [Personal SHOUGESAy contratista [intolerables, tolerables, moderados, triviales; de 9'L. gA bient cinas ¢e san Juan
nuestra Central Térmica. icas mbiente 4
Difundir los Resultados de los monitoreos Ing. Cristina Sequridad Medio Realizado en San Nicolas y
12 |Seguridad en Oficinas Administrativas DICIEMBRE 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista [realiazados, para que el personal conozca los gLicaS gAmbiente Oficinas de San Juan

riesgos existentes en el trabajo.
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CHARLA DE SALUD OCUPACIONAL

) ) o ) Dr. Daniel o Realizado en San Nicolds y
1 |Riesgos Disergonémicos ENERO 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
o ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
2 |Movimientos de Cargas FEBRERO 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
) ) . ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
3 |Lumbalgia: Anatomia de una lesion MARZO 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
) ) ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
4 |Artrosis de rodillas ABRIL 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
) ) ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
5 [Sindrome del Tunel carpiano MAYO 60 Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
) ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
6 [Tétanos JUNIO 60 Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
) . ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
7 |Sindrome Metabdlico: IMC ICC JULIO 60 Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
) . ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
8 [|Hipertension AGOSTO 60 Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador  |0ficinas de San Juan
) ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
9 [Céancer Pulmonar SETIEMBRE 60 Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
L ) L ) Dr. Daniel . Realizado en San Nicolas y
10 |Reanimacién Cardio Pulmonar Bésica OCTUBRE 60 Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
) ) Dr. Daniel o Realizado en San Nicolas y
11 |Esguinces, fracturas NOVIEMBRE 60 Personal SHOUGESA y contratista Vargas Administrador Oficinas de San Juan
12 |Mordedura de arafias DICIEMBRE Personal SHOUGESA y contratista
CHARLA DE MEDIO AMBIENTE
Colaborar con el mantenimiento del medio Realizado en San Nicolds y
1 D|fg$|on Plan de Manejo de Residuos ABRIL 60 60 |Personal SHOUGESA y contratista amblgnte, a traves de la concientizacion de los| Ing. erstlna Segurlda?d Medio  [Oficinas de San Juan
Peligrosos trabajadores en la manera correcta de tratar los Licas Ambiente
residuos peligrosos.
Colaborar con el mantenimiento del Sistema de Realizado en San Nicolas y
Identifiacion de Aspectos e Impactos| MARZO / . Gestion, a traves del desarrollo de Competencias| Ing. Cristina Seguridad Medio  [Oficinas de San Juan
2 Ambientales SETIEMBRE 60 60 |Personal SHOUGESA y contrafista de técnicas relacionadas a la proteccion del medio Licas Ambiente
ambiente.
MATPEL: Riesgos de los gases Argon, ) Que el personal conozca los riesgos asociados al[  Ing. Cristina Seguridad Medio ~ |Realizado en San Nicolds y
3 Oxigeno, Aceileno, Hidrogeno AGOSTO 60 29 [Personal SHOUGESA y contratista o, manipulacion del Diesel B5, PIAV 500 Licas Ambiente Oficinas de San Juan
Resultados de Monitoreos Medio ) Que el personal conozca los resulatdos de los| Ing. Cristina Seguridad Medio ~ |Realizado en San Nicolds y
4 Ambientales OCTUBRE 60 60 [Personal SHOUGESA y contratista monitoreos (efluentes liquidos) realizados. Licas Ambiente Oficinas de San Juan
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CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJADORES

PRIMEROS  AUXILIOS: Desarrollo de la
competencia técnica referida al reforzamiento del

1 |Seguridad Basada en el comportamiento FEBRERO 60 240 PERSONAL SHOUGESA Primeros Auxiios para el personal de SHOUGESA EXTERNO
a fin de suministrar primeros auxilios.
2 |Manejo Seguro de Herramientas Manuales |~ ABRIL 60 | 16 PERSONAL SHOUGESA  [S0ehorer oon ef mantenimnto del Sisema 6} ey
Que el personal tenga conocimiento de las
3 |Lucha Contraincendio, teoria y practica JUNIO 60 | 240 PERSONAL SHOUGESA ~ [condiciones de sequridad en [os trabajos eléctricos| gy gy
segin legislacion, de manera de prevenir los
accidentes v/o incidentes.
. ., Formar Auditores Internos, con la capaciidad de
4 |FQuios de Proteccion Personal Uso AGOSTO 60 | 480 PERSONAL SHOUGESA  [audtar e manejo de la gestion de la sequridad en|  EXTERNO
obligatorio en las empresas di .
, iversas areas de la empresa.
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD CSST
1 |Liderazgo y Motivacion ENERO 60 | 240 COMITE DE SEGURIDAD EXTERNO
p | Medicion del desempefio del Sistema |, )7y 60 | 16 | COMITE DE SEGURIDAD EXTERNO
de Gestion SSOMA
3 [Notificacion y Reporte de Accidentes de |JULIO 60 | 240 COMITE DE SEGURIDAD EXTERNO
4 |Investigacion de Accidentes e OCTUBRE 60 | 480 | COMITE DE SEGURIDAD EXTERNO

Incidentes

50




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 014
SHOUGAN GENERACION ELECTRICA S.A.A

7.2

. Formato N°25 INDUCCION PERSONAL NUEVO
A
ER

NOMBRE Y APELLIDOS

FICHA:

EMPRESA

INDUCCION GENERAL DE LA EMPRESA

RESPONSABLE: ADMINISTRACION
Expositor:

Bienvenida y explicacion del propésito de la orientacion

Entrega del Reglamento Interno de la empresa, Reglamento Interno de Seguridad, Plan de Contingencia

Organizacion de la empresa

Horas extras, sobretiempos, etc.

Entrega de descripccion de funciones del puesto de trabajo

Procedimientos Administrativos

FECHA: HORA:

FIRMA DEL EXPOSITOR FIRMA DEL TRABAJADOR
INDUCCION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

RESPONSABLE: AREA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Expositor:

Bienvenida y Explicacion del propésito de la Orientacion.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de las actividades eléctricas.

Presentacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente con que cuenta la empresa.

Equipo de Proteccién Personal (EPP), con explicacion de los Estandares de uso.

Reglas Generales de Seguridad, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglas de Transito

Investigacion de Incidentes, Accidentes, Enfermedades Ocupacionales, Reportes Estadisticas.

Explicacion del Plan de Contingencia de la Central Térmica San Nicolas

Manejo de Residuos Sélidos

Ubicacion, Uso de botiquines y extintores.

FECHA: HORA:

FIRMA DEL EXPOSITOR FIRMA DEL TRABAJADOR
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INDUCCION DEL JEFE INMEDIATO

RESPONSABLE: SUPERINTENDENCIA
Expositor:

Cumplir con la Orientacion e Induccion General del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Explicacion del propésito de la orientacion y del proceso productivo de la Central Termoeléctrica

Recorrido y Explicacion in situ de todo el Area de trabajo.

Explicacion de la Tarea Especifica que realizara en trabajador.

Estandar y Procedimiento especifico de Respuesta a las Emergencias en Areas

Uso del teléfono del Area de trabajo, radio portatil o estacionari,0 gay tronics; quienes, como y cuando se deben utilizar.

Explicacion de Horarios de trabajo, tiempo de Refrigerio, Turnos, Vacaciones, Ausencias, Permisos, Sobretiempos.

Evaluacion practica del aprendizaje de la tarea con Supervision Directa.

Reglas especificas de prevencion de seguridad de la Seccion

FECHA: HORA:

FIRMA DEL EXPOSITOR FIRMA DEL TRABAJADOR
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7.3

F.T.26 INDUCCION DE SEGURIDAD PERSONAL CONTRATISTA

E
EXPOSITOR:

EMPRESA:

Bienvenida y Explicacion del propdsito de la Orientacion.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de las actividades eléctricas.

Presentacion y discusion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente con que cuenta la empresa.
Equipo de Proteccion Personal (EPP), con explicacién de los Estandares de uso.

Reglas Generales de Seguridad, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglas de Transito

Entrega de Reglamento Interno de Seguridad en el Trabajo

Investigacion de Incidentes, Accidentes, Enfermedades Ocupacionales, Reportes Estadisticas.

Plan de Contingencia de la Central Térmica San Nicolas

Manejo de Residuos Sdlidos

Ubicacion, Uso de botiquines y extintores.

AN NN

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OCUPACION FIRMA

—_

Ol | N o | |lw DD

—_
o

11

FECHA:

Firma del Expositor
AREA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE HORA:
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